ДЕПАРТАМЕНТ
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ



13.02.2009г.                                                                                                  № 346
О правилах проведения экспертизы конкурсных материалов, представленных на краевой этап конкурса лучших учителей Краснодарского края в 2009 году
В целях совершенствования процедуры конкурсного отбора лучших учителей Краснодарского края в 2009 году п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить правила проведения экспертизы конкурсных материалов, представленных на краевой этап конкурса лучших учителей Краснодарского края (приложение).
2. Отделу общего среднего образования (Лозовая), муниципальным органам управления образованием организовать информирование педагогических коллективов общеобразовательных учреждений о прилагаемых правилах проведения экспертизы конкурсных материалов.

3. Контроль за исполнением приказа возлагаю на заместителя руководителя департамента образования и науки Н.Е. Байрачного.
Руководитель департамента




          
         Т.П. Хлопова

Приложение 

к приказу департамента образования и науки Краснодарского края
от 13.02. 2009 г. № 346 
ПРАВИЛА

проведения экспертизы конкурсных материалов, представленных на краевой этап конкурса лучших учителей Краснодарского края в 2009 году
1. Экспертиза конкурсных материалов проводится в рамках конкурсного отбора лучших учителей Краснодарского края (далее – конкурсный отбор). Порядок конкурсного отбора, порядок установления баллов по критериям отбора, форма заявки устанавливаются приказами Министерства образования и науки Российской Федерации и департамента образования и науки Краснодарского края.
2. Экспертиза осуществляется региональной конкурсной комиссией, состав которой утверждается департаментом образования и науки по согласованию с Советом при главе администрации Краснодарского края по реализации приоритетных национальных проектов, с привлечением экспертов и организаций, список которых также утверждается департаментом. 

3. Для осуществления экспертизы региональная конкурсная комиссия из числа привлекаемых экспертов создает экспертные группы по каждому критерию отбора в количестве не менее трех человек.
4. После утверждения протокола об определении участников краевого этапа конкурса региональная конкурсная комиссия распределяет конкурсные материалы между экспертами таким образом, чтобы их независимо оценивали не менее двух экспертов по каждому критерию отбора.
5. Папки конкурсантов расшиваются по критериям, каждая папка с материалами по отдельному критерию маркируется регистрационным номером конкурсанта.
6. Руководитель экспертной группы по критерию передает материалы и бланки оценочных листов членам группы в соответствии с протоколом распределения заявок. 

7. Эксперты в установленный срок оценивают конкурсные материалы по соответствующему критерию. Процедура осуществляется в специально предназначенных помещениях в ходе экспертных сессий. Вынос материалов из этих помещений экспертами или иными лицами до окончания процедуры не допускается.

8. Эксперты вносят оценки в оценочные листы и передают заполненные и подписанные оценочные листы руководителям экспертных групп. Исправления в оценочных листах и экспертных заключениях не допускаются.

Эксперты несут персональную ответственность за конфиденциальность полученной информации и экспертных оценок.
9. Если результаты независимых экспертиз по одному конкурсному материалу по данному критерию расходятся менее, чем на 30% от максимального значения по направлению, руководитель соответствующей экспертной группы фиксирует их среднее значение как итоговый балл экспертизы данной заявки по данному направлению. 

Если результаты независимых экспертиз по одному материалу по данному направлению расходятся на 30% или более от максимального значения по направлению, руководитель экспертной группы выносит материал на рассмотрение экспертной группы. Решение об итоговом балле по направлению принимается руководителем экспертной группы по результатам рассмотрения экспертной группой. 

10. Общий балл участника краевого этапа определяется в результате сложения итоговых баллов по каждому критерию отбора. 

11. Работа в качестве эксперта в составе конкурсной комиссии (осуществление проверки и оценивания конкурсных работ) оплачивается в соответствии с установленными тарифами на основании договоров гражданско-правового характера.  

12. Работа по организационно-техническому обеспечению конкурсов лучших учителей Краснодарского края (формирование пакетов инструктивных и вспомогательных материалов для экспертов, оповещение экспертов, прием и регистрация материалов на конкурсы, дежурство во время проведения экспертизы,  ведение делопроизводства, составление сводных таблиц, систематизация материалов и др.) осуществляется привлеченными лицами, оплата работы которых производится в соответствии с установленными тарифами на основании договоров гражданско-правового характера.  

13. Для проведения экспертизы приобретаются канцелярские товары и бумажная продукция.

14. Расходы по оплате  пп.11-13  настоящих Правил осуществляются за счет средств краевого бюджета, предусмотренных на реализацию краевой целевой программы «Развитие образования в Краснодарском крае» на 2009-2010  годы подпрограммы «Организационно-техническое сопровождение приоритетного национального проекта «Образование». 

Руководитель департамента

образования и науки 

Краснодарского края






       Т.П. Хлопова






