МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ГИМНАЗИЯ № 6 ГОРОДА ТИХОРЕЦКА МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ТИХОРЕЦКИЙ РАЙОН.
ПРИКАЗ
от 20.02.2009
№ 42
г.Тихорецк
Об установлении размеров, порядка и условий осуществления расчетов
по оплате труда согласно Методике планирования расходов на оплату
труда при формировании сметы доходов и расходов МОУ Гимназии-№ 6
Г. Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район
с 01.01.2009 года.
На основании решений общего собрания трудового коллектива протокол № 5 от 29 января 2009 года и решения педагогического совета протокол № 2 от 30 января 2009 года и решения. Совета Гимназии и на основании дополнения и изменения к Положению об оплате "труда работников муниципального учреждения Гимназии № 6 города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район, ПРИКАЗЫВАЮ:
1 .Установить соотношение ФОТ и доли материальных затрат в соответствии 97%иЗ%.
2.Установить соотношение ФОТ педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс и ФОТ административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом в размере 70% и 30%.
3. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включаются виды аудиторной деятельности - 62,5 % от фонда оплаты труда педагогического перорнала, осуществляющего учебный процесс и неаудиторной деятельности - 15,5 % от фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс.
4.Производить отчисление в централизованный фонд стимулирования
руководителей образовательных учреждений -1,5 % от общего фонда оплаты
труда.
-
5.Ввести повышающий коэффициент 1,15 учителям русского языка и математики, работающим в 10-11 классах в связи с тем что данные предметы сдаются в форме и по материалам ЕГЭ и учителям работающим в 1 -х классах с учетом возрастных особенностей учащихся.
б.При расчете заработной платы педагогов, осуществляющих обучение на дому учащихся классов, применять коэффициент 1,2, и количества учеников в классе, к которому относиться данный ученик в соответствии с комплектованием, учитывающий повышение заработной плата на 20%. * 7. На стимулирующую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс направляется 22% от общего фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс.
8.Ввести    повышающие    коэффициенты    педагогическому
персоналу,
осуществляющему учебный процесс, за счет стимулирующей части фонда оплаты труда педагогического' персонала, осуществляющего учебный процесс:
8.1
Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию
0.15 - при наличии высшей квалификационной категории.
0.10 - при наличии первой квалификационной категории.
0.05 - при наличии второй квалификационной категории.   

8.2
Повышающий коэффициент 0.075 за наличие почетного звания
«Заслуженный»ведомственных наград, знаков отличия и почетных грамот
8.3
Персональный повышающий коэффициент, учитывающий уровень
профессиональной подготовленности до 1,5.
9.Расчет коэффициента, учитывающего возможное деление класса на группы (иностранный язык, трудовое обучение в 5-11  классах, технология в 5-6
я
классах, информатика, компьютерные и информационные технологии в 8-11
классах, физическая культура в 10-11 классах) производить относительно
количества учащихся в классе к количеству учащихся в группе в пределах от
1до2.
10.Оплату     за   ведение   профильных  и   элективных  курсов   производить
согласно   количеству       учащихся,   обучающихся   в   гимназических       и
общеобразовательных классах.
11 .Контроль за исполнением приказа оставляю за, собой.
12.Приказ вступает в силу с 01.01.2009 года.
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