МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ГИМНАЗИЯ № 6 ГОРОДА ТИХОРЕЦКА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТИХОРЕЦКИЙ РАЙОН
ПРИКАЗ
от 31.10.2008
№ 245
г.Тихорецк
О переходе Гимназии на отраслевую систему оплаты труда
с 01.12. 2008 года
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года № 583 « О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей , учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплаты труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных, государственных учреждений», постановлениями Главы администрации Краснодарского края от 18 января 2008 года № 17 « О подготовке в ведению отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Краснодарского края»,постановлением главы муниципального образования Тихорецкий район от 28 ноября 2008 года № 2797 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, учреждений системы образования муниципального образования Тихорецкий район», а также в целях совершенствования систем оплаты труда работников Гимназии, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности труда и стимулирования повышения качества образования в Гимназии, приказываю:
1.Установить с 01.12.2008 года отраслевую систему оплаты труда работников Гимназии, которая включает в себя размеры окладов( должностных окладов),ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам.
2.Основой для установления окладов(должностных окладов), ставок заработной платы работников Гимназии является минимальный оклад: 4330( четыре тысячи триста тридцать рублей)
З.Ввести с 01.12.2008 года новые системы оплаты труда для работников Гимназии, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда.
4.Разработать и утвердить в УСЗН новый коллективный договор,( с 01.12.2008 года) с учетом новой системы оплаты труда.
5.Разработать и утвердить Положения об оплате труда работников Гимназии, с учетом отраслевой системы оплаты труда.
6. Утвердить Положение о Управляющем совете Гимназии, обеспечивающим государственно-общественный характер управления учреждением и имеющим компетенцию согласовывать распределение выплат стимулирующего характера, доплат, не входящих в тарифную часть фонда оплаты труда, премий, поощрений, выплат.
7.Утвердить перечень выплат компенсационного характера работникам участвующих в апробации новых механизмов оплаты труда (Приложение 1)
8.Утвердить перечень компетенций стимулирующего характера для работников Гимназии, участвующих в апробации новых механизмов оплаты труда (Приложение 2)
9.Внести дополнения в Положение об общем собрании трудового коллектива и в Положение о Педагогическом совете, имеющем компетенцию согласовать распределение выплат стимулирующего характера , доплат не входящих в тарифную часть фонда оплаты труда, премий, поощрительных выплат.
Ю.Гарькуше Е.А., заместителю директора по финансово-экономическим вопросам письменно уведомить каждого работника об изменении существенных условий труда и разработать дополнительные соглашения к трудовым договорам с учетом новой системы оплаты труда.
11 .Контроль за исполнением приказа оставляю за собой
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12.Приказ вступает в силу с 01.01.2009 года
