МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГИМНАЗИЯ № 6 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОД ТИХОРЕЦК
ПРИКАЗ
От 30.12.2006
№190/2
г Тихорецк
О порядке, размерах и условиях осуществления оплаты труда при
формировании сметы доходов и расходов МОУ Гимназии №6
муниципального образования город Тихорецк.
На основании решений общего собрания трудового коллектива протокол №     от 30 декабря 2006 года и решения педагогического коллектива протокол № 41 от 20 декабря 2006 года, приказываю:
1.Ввести повышающий коэффициент 1,15 учителям русского языка и математики, работающим в 10-11 классах в связи с тем что данные предметы сдаются в форме и по материалам ЕГЭ и учителям работающим в 1-х классах с учетом возрастных особенностей учащихся.
2.Для перевода недельного учебного плана в месячный использовать коэффициент перевода -4,при этом учесть,что среднее значение этого коффициента-4,34. Разницу суммы заработной платы рассчитанной с применением данных коэффициентов направить на выплату единовременного пособия. Выплату пособия производить три раза в месяц.
З.При расчете заработной платы педагогов осуществляющих обучение на дому учащихся коррекционных классов применять коэффициент 2,2,учитывая нормативное снижение наполняемости в этих классах и повышение заработной платы педагогических работников на 20%.
4.Установить ежемесячную доплату в размере 500 рублей в пределах тарифной части фонда оплаты труда работникам, имеющим государстве награды ( включая почетные звания) СССР или Российской Федерации. 5.Расчет коэффициента, учитывающего возможное деление класса на группы производить относительно количества учащихся в классе в пределах от 1 до2. 6.Оплату за ведение профильных и элективных курсов производить огласно количеству учащихся, обучающихся в гимназических и общеобразовательных классах.
7.Установить соотношение доли ФОТ и доли материальных затрат в соответствии 96% и 4% от общего ФОТ.
8.Установить соотношения ФОТ педагогическим работникам осуществляющий учебный процесс и ФОТ административно-управленческого, учебно-вспомогательного,  младшего  обслуживающего     персонала,  педагогического
персонала, не связанного с учебным процессом соответственно: 70%  и 30%  от
общего ФОТ.
9. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Ю.Приказ вступает в силу с 1.01.2007 года
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Дирек
Л.Г. Каширихина
