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Положение о стимулирующих   выплатах по результатам труда
педагогическим работникам (учителям)
МОУ Гимназии № 6 города Тихорецка
муниципального образования Тихорецкий район
с 01.12.2008 года
1.Общие положения.
1.1 Настоящее положение определяет порядок установления стимулирующих выплат по результатам труда педагогическим работникам (учителям) МОУ Гимназии №6. города Тихорецка.
1.2 Данное положение является основанием для издания согласованных с профсоюзной организацией и Управляющим Советом Гимназии приказов об установлении стимулирующих выплат конкретным работникам.
1.3 Стимулирующие выплаты устанавливаются один раз в триместр в целях усиления материальной заинтересованности учителей в повышении
качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, повышению качества работы.
1.4 Стоимость одного балла при премировании учителей рассчитывается следующим образом: сумма премиального фонда учителей делится на общее количество баллов.
1.5 Количество баллов относительно заслуг каждого работника устанавливается протоколами школьных методических объединений
1.6 Дополнительные стимулирующие выплаты работникам учреждения устанавливаются в суммовом выражении относительно заслуг каждого работника на основании представления директора и заместителей директора, курирующих данное подразделение работников в. пределах фонда оплаты труда данной группы персонала.
2.Стимулирующие выплаты по результатам труда педагогических работников (учителям) :
	№
	Стимулирующие выплаты
	балл

	1
	За высокие результаты учащихся в районных конкурсах:
	3 2 1

	
	1
место
2
место
3
место
	

	
	За высокие результаты учащихся в краевых конкурсах:
	4 3
2

	
	1
место
2
место
3
место
	

	
	За высокие результаты учащихся в федеральных конкурсах:
	6
5 4

	
	1
место
2
место
3
место
	



J9
	
	
	
	

	
	2
	За высокие результаты учащихся в районных олимпиадах:
	3 2 1

	
	
	1
место
2
место
3
место
	

	
	
	За высокие результаты учащихся в зональных олимпиадах:
	5 4 3

	
	
	1
место
2
место
3
место
	

	
	
	За высокие результаты учащихся в краевых олимпиадах:
	7 6
5 4

	
	
	1
место
2
место
3
место
4-10 место
	

	
	
	За высокие результаты учащихся в федеральных олимпиадах:
	15 14 13

	
	
	1
место
2
место
'3 место
	

	
	3
	За высокие результаты учащихся в районных спортивных
	3
2 1

	
	
	соревнованиях:
1
место
2
место
3
место
	

	
	
	За высокие результаты учащихся в зональных спортивных
	5 4 3

	
	
	соревнованиях:
1
место
2
место
3
место
	

	
	
	За высокие результаты учащихся в краевых спортивных
	7 6
5 4

	
	
	соревнованиях: .1 место
2
место
3
место
4-10 место
	

	
	4
	За высокие результаты учащихся 1 -4 классов в школьных
	3 2 1

	
	
	олимпиадах по русскому языку и математике:
	

	
	
	1
место
2
место
3
место
	

	
	5
	За высокие результаты учащихся в дистанционном обучении
	3
2 1

	
	
	(Интернет-олимпиады):
1
место
2
место
3
место
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	-
	

	
	6
	За высокое качество работы классного руководителя:
	1 2 3 1 1 1

	
	
	-
команды класса в районных мероприятиях
-
команды класса в зональных мероприятиях
-
команды класса в краевых мероприятиях
-100% охват горячим питанием
-
команды класса в школьных мероприятиях   ,
-
высокое качество воспитательной работы (закон 15-39 КЗ)
	

	
	7
	Высокий уровень подготовки учащихся к итоговой аттестации:
	4 7 4 2 5 10

	
	
	(русский язык, математика)
-100%) обученность по предметам
-80%-100% качество
-79%-60% качество
-59%-50% качество
- наивысший балл
-100 балов
	

	
	-
	Высокий уровень подготовки учащихся к итоговой аттестации:
	4 5
10 3

	
	
	(предметы по выбору в форме ЕГЭ)
	

	
	
	-100%-85 %качество - наивысший балл -100 балов -84%-70 %качество
	

	
	
	Высокий уровень подготовки учащихся к итоговой аттестации:
	2

	
	
	(предметы по выбору)
	

	
	8
	За высокие результаты учащихся по итогам муниципальных,
краевых мониторингов:
-100% обученность
-100%-80% качество
-60%-79%
	3
2 1

	
	9
	Организация и проведение мероприятий, повышающий
	1

	
	
	авторитет и имидж Гимназии у учащихся, их родителей.
	

	
	
	- общешкольные
	

	
	
	-
муниципальные
-
зональные
	2 3

	
	
	-
краевые
-
федеральные
	5 ■10

	
	10
	Использование современных образовательных технологий и
	

	
	
	участие в инновационной деятельности для повышения
	

	
	
	качества образования:
	

	
	
	--открытый урок
-мастер класс
- предметные недели
-школьные семинары
-районные семинары
-семинары ВКС (выступление)
	1
2 1
2 3 1-2

	
	11
	Публикация методических материалов учителями:
	

	
	
	
	


	
	-районный уровень
	1

	
	-краевой уровень
	2

	
	-федеральный уровень
	3

	12
	Высокий уровень участия педагогов в конкурсах
	

	
	-районный уровень
	2

	
	-краевой уровень
	3

	
	-федеральный уровень
	4

	13
	Использование в Гимназии здоровье сберегающих технологий:
	1

	
	-школьное спортивное мероприятие
	

	
	-проведение туристических походов
	2

	
	-проведение спортивных праздников
	1

	
	-организация и проведение летней оздоровительной компании
	2-7

	14
	За высокие результаты учащихся в научно-исследовательской
	

	
	области :
	

	
	-районный уровень
	2

	
	-краевой уровень
	3

	
	-федеральный уровень
	5

	15
	За высокое качество подготовки к новому учебному году.
	2-10


З.Порядок предоставления премий
4.1 Стимулирующие выплаты  по результатам труда педагогическим
,   работникам устанавливаются    Управляющим Советом Гимназии,
обеспечивающим демократический, государственно-общественный
характер управления учреждением,  по представлению директора
Гимназии.
4.2Критерии оценки результатов труда работников и размер премий согласуют члены комиссии по предоставлению премий, созданной решением Совета Гимназии для принятия окончательного решения по вопросу распределения премий за определенный период времени (четверть, месяц).
4-3Комиссия по предоставлению премий формируется для каждого конкретного периода времени, за который устанавливается премия. Численный состав комиссии не менее трех человек.
4.4Персональный' состав комиссии и председатель комиссии регистрируются протоколом заседания Совета Гимназии и утверждаются приказом директора гимназии. Комиссия формируется из лиц, заинтересованных в принятии участия в деятельности данной комиссии. Члены комиссии осуществляют свою деятельность безвозмездно на общественных началах.
4.5При установлении критериев оценки результатов труда работников и размера единовременного доплаты директор, представители школьных методических объединений, Совет Гимназии, комиссия по предоставлению премий руководствуется данным Положением.
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