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Положение о доплатах педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс (учителям), в пределах базовой тарифной части фонда оплаты труда за внеурочную деятельность с 01.12.2008 года
 Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок установления доплат педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс (учителям), в пределах базовой тарифной части фонда оплаты труда за внеурочную деятельность, не входящую в должностные обязанности, за наличие государственных, ведомственных наград и знаков отличия. 

1.2.Положение является основанием для издания, согласованных с профсоюзной организацией и Советом гимназии приказов об установлении доплат конкретным педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс (учителям) в МОУ Гимназия №6 МОГТ
Доплаты педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс (учителям), за дополнительные виды внеурочной деятельности, не входящие в должностные обязанности, устанавливаемые в пределах базовой тарифной части фонда оплаты труда работников данной категории
	№ п/п
	Наименование
	Размер доплат

	1.Основные виды внеурочной деятельности учителей, связанные с организацией учебного процесса

	1.1
	Классное руководство
	27 рубля за 1 учащегося

	1.2
	Проверка тетрадей начальные классы 1-4 класс
	11рублей за тетрадь одного учащегося по русскому языку

11 рублей за тетрадь одного учащегося по математике

	1.3
	Проверка тетрадей русский язык 5-11 класс
	11 рублей за тетрадь одного учащегося

	1.4
	Проверка тетрадей математика 5-11 класс
	10 рублей за тетрадь одного учащегося 

	1.5
	Проверка тетрадей физика, химия, география, биология, иностранный язык
	3 рубля за тетрадь одного учащегося 

	1.6
	Заведование учебными кабинетами
	До 1000 рублей включительно

	1.7
	Заведование районными методическими объединениями
	До 1000 рублей включительно

	1.8
	Заведование школьными методическими объединениями
	До 1500 рублей включительно

	1.9
	Ведение базы данных на электронных носителях о различных видах деятельности гимназии.
	До 2000 рублей включительно

	1.10
	Ведение электронного сайта гимназии: организация работы и постоянное обновление информации
	До 1500 рублей включительно

	1.11
	Обслуживание электронной почты гимназии
	До 1500 рублей включительно

	1.12
	Организация питания учащихся, оформление первичных документов по учету питающихся
	До 1500 рублей включительно

	1.13
	Принятие коллективных мер безопасности, составление и разработка планов действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
	До 1500 рублей включительно

	1,14
	Составление и координация расписания учебных занятий
	До 3000 рублей включительно

	1.15
	Координация работы ресурсного центра
	До 2000 рублей включительно

	1.15
	Дополнительные занятия с одаренными, отстающими, часто болеющими детьми
	До 1000 рублей включительно

	2.Внеурочная деятельность учителей с привлечением учащихся к различным мероприятиям, воспитательная работа

	2.1
	Внеклассная работа экологической направленности с привлечением учащихся (озеленение гимназии, работа на пришкольном участке)
	До 800 рублей включительно

	2.2
	Внеклассная работа по организации работы прессцентра гимназии и связи со средствами массовой информации
	До 1000 рублей включительно

	2.3
	Внеклассная работа по предметам, организация соревнований, подготовка детей к олимпиадам, конкурсам, конференциям.
	До 2000 рублей включительно

	2.4
	Воспитательная работа по профилактике наркомании среди подростков                                                                            
	До 2000 рублей включительно

	2.5
	Внеклассная работа по музыкальному оформлению школьных мероприятий с привлечением учащихся
	До 2000 рублей включительно

	2.6
	Внеклассная работа по художественному оформлению школьных мероприятий с привлечением учащихся
	До 2000 рублей включительно

	3.Доплаты за методическую и организационную работу по реализации  учителями учебных программ повышенного уровня, за работу в экспериментальном и инновационном режиме

	3.1
	За работу научного общества учителей и учащихся, работа по программе «Интеллект»                                                                       
	До 1500 рублей включительно

	3.2
	За проведение экспериментальной работы: апробация в 1-11 классах
факультативного курса «Основы православной культуры».
	До 1000 рублей включительно

	3.3
	Участие в экспериментальной и инновационной деятельности учреждения в рамках краевой экспериментальной площадки
	До 2000 рублей включительно

	3.4
	За проведение экспериментальной работы: методическая работа по апробации программного обеспечения «Первая помощь".
	До 2500 рублей включительно

	4.Доплаты учителям за наличие ведомственных наград, знаков отличия и почетных грамот

	4.1
	За наличие нагрудного знака «Отличник народного образования», «Почетный работник общего образования», государственных наград (медаль, орден)
	До 1000 рублей включительно

	4.2
	За наличие Почетной грамоты Министерства Образования
	До 500 рублей включительно


Порядок установления доплат
В соответствии с настоящим Положением  размеры доплат каждому  работнику  устанавливаются  приказом по гимназии и согласуются с профсоюзным комитетом и Советом гимназии.

Доплаты за указанные виды работ устанавливаются в пределах тарифной (базовой) части фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс (учителей).  
Снятие доплат и надбавок определяется следующими причинами:

- окончание срока действия;

- окончание выполнения работ, за которые они были установлены;

- снижение качества работы, отказ работника выполнять дополнительную

работу.

