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Положение о порядке распределения ежемесячных стимулирующих выплат за работу, не входящую в должностные обязанности административно-управленческому персоналу, педагогическому персоналу, не осуществляющему учебный процесс, учебно-вспомогательному персоналу, младшему обслуживающему персоналу МОУ Гимназия №6 г.Тихорецка

 с 01.12.2008 года
 Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок установления ежемесячных стимулирующих доплат за работу, не входящую в должностные обязанности штатным работникам (административному персоналу, педагогическим работникам, не осуществляющим учебный процесс, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу) за счет стимулирующей части фонда оплаты труда данных категорий работников.

1.2.Положение является основанием для издания, согласованных с профсоюзной организацией приказов об установлении доплат и надбавок конкретным работникам МОУ Гимназия №6 г.Тихорецка.

Доплаты за работу, не входящую в должностные обязанности штатным работникам (административному персоналу, педагогическим работникам, не осуществляющим учебный процесс, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу) за счет стимулирующей части фонда оплаты труда данных категорий работников
	№п/п
	Наименование доплаты
	Размер доплаты

	1 Административный персонал

	Заместители директора по воспитательной, учебно-воспитательной и учебно-методической работе

	1.1
	Ведение табеля учета рабочего времени педагогического персонала
	До 1500 рублей включительно

	1.2
	Координация органов самоуправления гимназии и внеклассной работы по предмету
	До 1000 рублей включительно

	1.3
	Ведение базы данных на электронных носителях о различных видах деятельности гимназии
	До 1000 рублей включительно

	1.4
	За проведении экспериментальной работы: методическая работа по апробации программного 
обеспечения «Первая помощь»
	До 1500 рублей включительно

	1.5
	За координацию работы сеансов видео-конференцсвязи в Гимназическом союзе России
	До 1000 рублей включительно

	1.6
	Реализация мероприятий в рамках комплексного проекта модернизации образования
	До 2000 рублей включительно

	1.7
	Реализация мероприятий в рамках программы «Интеллект»
	До 1000 рублей включительно

	1.8
	Организация горячего питания учащихся
	До 1500 рублей включительно

	1.9
	Воспитательная работа по профилактике наркомании среди подростков
	До 2000 рублей включительно

	1.10
	Организация и контроль работы краевых экспериментальных площадок «Самоуправление» и «Психологическое здоровье детей»
	До 1000 рублей включительно

	1.11
	Работа по организации профильного обучения по индивидуальным учебным планам
	До 1000 рублей включительно

	1.12
	Реализация мероприятий в рамках программы «Здоровье»
	До 2000 рублей включительно

	1.13
	Интенсивность и напряженность в работе в связи с переуплотненностью гимназии
	До 1000 рублей включительно

	1.14
	Единовременная доплата за организацию учета учащихся в микрорайоне
	До 1000 рублей включительно

	1.15
	Координация и контроль за исполнением Закона №1539-КЗ
	До 1000 рублей включительно

	1.16
	Организация внеклассной работы по курсу «Основы православной культуры»
	До 500 рублей включительно

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	1.17
	Организация и контроль за работой по обеспечению антитеррористической безопасности
	До 1000 рублей включительно

	1.18
	Организация и контроль дежурства классов и работников по школе  
	До 500 рублей включительно

	1.19
	Оформление тендерной документации на закупки товаров, работ и услуг
	До 2000 рублей включительно

	Заместитель директора по финансово-экономической работе

	1.20
	Ведение реестра заключенных и исполненных договоров
	До 2000 рублей включительно

	1.21
	Интенсивность и напряженность в работе в связи с переуплотненностью гимназии
	До 2000 рублей включительно

	Заведующий библиотекой

	1.22
	Работа с библиотечным фондом
	До  1000 рублей включительно

	Главный бухгалтер

	1.23
	Освоение и ведение электронного обмена информацией с государственными внебюджетными фондами, казначейским отделом, налоговой инспекцией
	До 5000 рублей включительно

	1.24
	Интенсивность и напряженность в работе в связи с переуплотненностью гимназии
	До 2000 рублей включительно

	2 Педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс

	2.1
	Работа по оформлению страховых полисов работников и учащихся гимназии
	До 1000 рублей включительно

	2.2
	Выполнение особо значимых работ (председатель ПК)
	До 500 рублей включительно

	2.3
	Составление и разработка документации по антитеррористической безопасности учащихся
	До 1000 рублей включительно

	2.4
	Работа внештатного инспектора по охране прав детства
	До 1000 рублей включительно

	2.5
	Оформление медицинских полисов учащихся и работников учреждения
	До 1000 рублей включительно

	2.6
	Классное руководство
	22 рубля за 1 учащегося в классе

	2.7
	Работа в медикопсихолого- педагогической комиссии

учреждения
	До 800 рублей включительно

	2.8
	Воспитательная работа по профилактике наркомании среди подростков
	До 1000 рублей включительно

	2.9
	Организация и курирование работы прессцентра
	До 1000 рублей включительно

	2.10
	Координация и контроль за исполнением Закона №1539-КЗ
	До 1000 рублей включительно

	2.11
	Руководство районным методическим объединением
	До 500 рублей включительно

	3 Учебно-вспомогательный персонал

	3.1
	Курьерская работа
	До 1500 рублей включительно

	3.2
	Работа с фондом учебников
	До 1500 рублей включительно

	3.3
	Ведение номенклатуры дел, брошюрование документации
	До 2000 рублей включительно

	3.4
	Переуплотнение гимназии: оформление личных дел учащихся (планов. наполн.  964 уч., фактич. 1184)
	До 1000 рублей включительно

	3.5
	Организация контроля за своевременным прохождением медосмотра учащихся и педработников
	До 1000 рублей включительно

	3.6
	Ведение табеля учета рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
	До 1000 рублей включительно

	3.7
	Интенсивность и напряженность в работе в связи с переуплотненностью гимназии
	До 2000 рублей включительно

	3.8
	Работа с архивом и делопроизводство
	До 1000 рублей включительно

	3.9
	Организация мероприятий с привлечением учащихся за пределами рабочего времени
	До 1000 рублей включительно

	3.10
	Организация работы прессцентра, связь со средствами массовой информации
	До 1000 рублей включительно

	4 Младший обслуживающий персонал

	4.1
	Многократное мытье панелей, окон, дверей в связи с переуплотненностью гимназии
	До 500 рублей включительно

	4.2
	Охрана надворных построек
	До 500 рублей включительно

	4.3
	Ежедневный осмотр территории учреждения в целях антитеррористической защиты учащихся и работников
	До 500 рублей включительно

	4.4
	Проведение мероприятий по антитеррористической защите учреждения: очистка подвалов, чердаков от лишних предметов
	До 1000 рублей включительно

	4.5
	Интенсивность и напряженность работы в связи с переуплотненностью гимназии 
	До 1000 рублей включительно

	4.6
	Введение табеля питания педработников
	До 500 рублей включительно


4.ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ

4.1.В соответствии с настоящим Положением  размеры доплат и надбавок

      каждому  работнику  устанавливаются  приказом по гимназии и 

      согласуются с профсоюзным комитетом.

4.2.Все доплаты и надбавки устанавливаются в пределах 

Фонда оплаты труда гимназии (п 2.3 положения по оплате труда работников        гимназии) и экономии заработной платы.

4.3.Снятие доплат и надбавок определяется следующими причинами:

     - окончание срока действия;

     - окончание выполнения работ, за которые они были установлены;

     - снижение качества работы, отказ работника выполнять дополнительную

       работу.

 4.4.Доплат и надбавок  лишаются работники гимназии:

      - не выполняющие возложенные на них обязанности;
      - грубо нарушающие правила трудового распорядка;

      - способствующие  разрушению микроклимата гимназии.

5.МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ.

5.1.В целях оказания социальной поддержки за счет средств надтарифного фонда работникам может быть оказана материальная помощь в случае смерти близкого родственника или в связи с другими трагическими обстоятельствами.
Сумма материальной помощи определяется решением собрания трудового коллектива и решением заседания Совета гимназии.

