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* 1.Считать утратившим силу  п.2.1.1   и  п.2.1.2.  Положения об  оплате труда работников  муниципального  учреждения  Гимназии   №   6   города  Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район, (регистрационный номер №109-К от 26 ноября 2008года)
2.Основные условия оплаты труда работникам Гимназии   на 01.01.2009 года:
2.1 Фонд оплаты труда (ФОТ) общий складывается из фонда оплаты труда (ФОТ п) педагогических работников , осуществляющих учебный процесс- 70%и фонда оплаты труда прочих работников, согласно штатному расписанию (ФОТ пр) - 30 % от общего фонда оплаты труда. Доля расходов на материальные затраты с 01.01.2009 года составляет 3% , установленные приказом по учреждению, по решению собрания трудового коллектива. , 2.2 Производить отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений -1,5 % от общего фонда оплаты труда.
2.3 Оплата труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс осуществляется в соответствии с методикой планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательного учреждения муниципального образования Тихорецкий район, вводимой в действие с 01.01.2009 года.
2.4. Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из базовой части выплат компенсационного характера и стимулирующей части:
ФОТп = ФОТп (б) + ФОТ п (с) + КВ. ФОТп - фонд оплаты труда педагогического персонала ФОТп(б) - базовая часть ФОТп ФОТп (с) - стимулирующая часть ФОТп KB - выплаты компенсационного характера
В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включаются виды аудиторной деятельности - 62,5 % ФОТп и неаудиторной деятельности - 15,5 % ФОТп.
.  2.5.   Оклад  (должностной  оклад),  ставка заработной  платы  педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:
О - Ста * Н * Уп * П * Г, где О - оклад, ставка заработной платы Стп - стоимость педагогической услуги Н - количество обучающихся по предмету в каждом классе Уп - количество часов по предмету по учетному плану в месяц в каждом классе. Для   перевода   недельного   учебного   плана   в   месячный   использовать коэффициент условного количества недель 4.
Вводится повышающий коэффициент 1,15 учителям русского языка и 'математики, работающим в 10-11 классах в связи с тем, что данные предметы участвуют в итоговой аттестации, которая проводится в форме и по материалам
ЕГЭ и учителям начальных классов, работающим в 1-х классах с учетом возрастных особенностей учащихся.
Расчет коэффициента, учитывающего возможное деление класса на группы (иностранный язык, трудовое обучение в 5-11 классах, технология в 5-6 классах, информатика, компьютерные и информационные технологии в 8-11 классах, физическая культура в 10-11 классах) производится относительно количества учащихся в классе к количеству учащихся в группе в пределах от 1 . до 2.
2.6 На стимулирующую часть направляется 22% от общего фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс:
*
повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию
0.15 - при наличии высшей квалификационной категории.
0.10 - при наличии первой квалификационной категории. 0.05 - при наличии второй  квалификационной категории.
*
повышающий коэффициент за наличие ведомственных наград, знаков
отличияи почетных грамот
0.10-почетное звание;
0.05-государственные     награды,   ■ знаки     отличия     «Отличник     народного
образования», «Почетный работник общего образования»
0.03- грамоты Министерства Образования
2.7. При обучении детей на дому заработная плата педагогов, осуществляющих такое обучение, определяется исходя из количества детей в конкретном классе, в состав которого включен ребенок, обучающийся на дому. При этом к стоимости педагогической услуги применяется повышающий коэффициент 1,2, учитывающий повышение заработной платы на 20%.
3. Расчет заработной платы руководителя, заместителей директора, заведующей
библиотекой и главного бухгалтера:
3.1.
Должностной оклад руководителя Гимназии рассчитывается по
формуле:
Ор = Осрп ■* К . Ор - должностной оклад руководителя Осрп - расчетный средний оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс
К - коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей и равный 2.
3.2.
Оклады заместителей руководителя, заведующей библиотекой и
тлавного бухгалтера устанавливаются в размере 70 - 90 % от оклада
руководителя Гимназии.
4. Система стимулирующих выплат работникам Гимназии включает в себя:
-поощрительные выплаты по результатам труда педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс в Гимназии;
-гарантированные стимулирующие. доплаты педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс;
-поощрительные выплаты работникам Гимназии по результатам труда за счет экономии фонда оплаты труда;
-доплаты педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс в пределах базовой тарифной части фонда оплаты труда за неаудиторную (внеурочную) деятельность;
-поощрительные выплаты по " результатам труда административно-управленческому персоналу, педагогическому персоналу, не осуществляющему учебный процесс, учебно-вспомогательному персоналу (служащим), младшему обслуживающему персоналу (рабочим).
