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I. Общие положения
1.1 Настоящее положение об оплате труда разработано в соответствии с:
Трудовым кодексом Российской Федерации; 
нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права; 
нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Министерства образования и науки РФ, Федерального агентства по образованию, принятых в связи с введением новой системы оплаты труда; 
Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании»; 
Законом Краснодарского края от 29 декабря 2004 года № 828-КЗ «Об образовании»; 
Законом Краснодарского края от 11 ноября 2008 года №1572-КЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края»;
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»;
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»;
постановлениями главы администрации (губернатора) Краснодарского края от:
17 августа 2006 года № 718 «О переходе на нормативно-подушевое финансирование общеобразовательных учреждений Краснодарского края»;
25 апреля 2007 года № 388 «Об утверждении комплексного проекта модернизации образования в Краснодарском крае»,
25 декабря 2006 года №  1167 «Об эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Краснодарского края»,
27 ноября 2008 года № 1218 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений и государственных учреждений образования Краснодарского края»;
Постановлениями главы муниципального образования Тихорецкий район от:
5 сентября 2006 года № 1227 «О переходе на нормативно-подушевое финансирование общеобразовательных учреждений муниципального образования Тихорецкий район»;
16 января 2007 года №  37 «Об эксперименте по применению новой модели оплаты труда работников общеобразовательных учреждений района»;
28 ноября 2011 года № 2811 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, учреждений системы образования муниципального образования Тихорецкий район»;
постановлением администрации муниципального образования Тихорецкий район от 5 апреля 2010 года № 500 «Об утверждении Методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Тихорецкий район».
Положение является приложением к принятому Коллективному договору трудового коллектива
1.2 Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование инновационного труда каждого работника по обеспечению высокого качества результатов деятельности Гимназии. Установление к основной (базовой) заработной плате стимулирующих надбавок и доплат, повышающих коэффициентов, процентов и т.п., относительно к получаемому доходу Гимназии от средств, поступающих от приносящей доход  деятельности и призвано способствовать увеличению дохода и на его основе обеспечить рост величины оплаты труда и развитие ресурсной базы Гимназии.

1.3 Положение вступает в действие с 01.09.2011 года. По инициативе группы работников Гимназии, директора Гимназии по согласованию с Управляющим Советом Гимназии и общим собранием трудового коллектива Гимназии. Положение (его отдельные пункты) могут быть изменены, дополнены или расширены. Данные действия должны быть согласованы соответствующим образом с органами общественного контроля деятельности Гимназии и органами социальной защиты населения по труду.
1.4 Положение определяет:
· Порядок формирования фонда оплаты труда работников (ФОТ) Гимназии за счет средств краевого бюджета в соответствии с законодательством Краснодарского края;
· Порядок формирования заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, руководителя учреждения и административно-управленческого персонала.
· Порядок формирования окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам  (далее - ПКГ) и квалификационным уровням (далее ПКУ) и порядок их выплаты штатным работникам и привлекаемым на работу в Гимназию по совместительству;
· Порядок и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера;
· Систему оплаты и стимулирования труда работникам структурных подразделений Гимназии.

1.5 Базовая заработная плата работников Гимназии (без учета премий и иных стимулирующих выплат), отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации, не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
1.6 Введение в Гимназии новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством РФ.
1.7 В целях совершенствования оплаты труда в Гимназии директор Гимназии организует аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством и не реже чем раз в год, организует работу по пересмотру и уточнению должностных инструкций работников.
1.8 Для определения размера и порядка выплат стимулирующего характера работникам Гимназии на основе итогов, оценки эффективности, результативности и качества выполняемых работ в учебном заведении под председательством директора Гимназии создается постоянно действующей совещательный орган (комиссия по подведению итогов оценки эффективности труда работников) в составе заместителей директора, руководителей предметных школьных методических объединений, представителя трудового коллектива. И родительской общественности. Состав и регламент работы комиссии по подведению итогов, оценки качества и эффективности труда работников утверждается приказом директора Гимназии.
1.9 Размеры заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера определяются штатным расписанием, утверждаемым директором Гимназии и фиксируются дополнительными соглашениями к Трудовому договору, заключаемым директором Гимназии с каждым работником по состоянию на начало учебного года и начало календарного года.

1.12 Штатные работники - работники, работающие в Гимназии на постоянной основе по Трудовому договору.
К основному персоналу Гимназии относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учебное заведение – педагогические работники, осуществляющие учебный процесс. 
К прочему персоналу относятся: административно-управленческий персонал, прочий педагогический персонал, не осуществляющий учебный процесс, учебно-вспомогательный персонал и младший обслуживающий персонал.
1.13 Выплата заработной платы работникам Гимназии осуществляется 8 и 23 числа каждого месяца. При совпадении данных сроков с воскресными и праздничными днями или продолжительными «каникулами», по согласованию с трудовым коллективом Гимназии эти сроки могут быть перенесены. Расчет увольняемых работников и выплата отпускных осуществляется за три дня до дат увольнения и начала отпуска.
	1.14 Основные понятия и термины, используемые в данном положении:
Средняя заработная плата
Расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы (с учетом компенсаций, стимулирующих выплат и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду).

Минимальный размер оплаты труда
Минимальная заработная плата устанавливается федеральным законом -  размер месячной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда. В величину минимального размера оплаты труда не включаются компенсации и стимулирующие выплаты.
Минимальный размер оплаты труда применяется для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной нетрудоспособности. Применение минимального размера оплаты труда для других целей не допускается. С 01.06.2011года размер минимальной заработной платы составляет 4611,00 руб. 

Базовая зарплата
Это гарантированная оплата труда за исполнение трудовых обязанностей в пределах должностных инструкций.
Размер базовой части заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс (учителей), устанавливается исходя из стоимости педагогической услуги и количества учащихся с учетом повышающих коэффициентов, установленных локальными актами учреждения.
Размер базовой заработной платы административно - управленческого персонала устанавливается приказом директора в процентном соотношении к окладу директора.
Размер базовой заработной платы педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс, учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала определяется учреждением самостоятельно с учетом повышающих коэффициентов на основе методик отраслевых систем оплаты труда.
Стимулирующие выплаты
Стимулирующие выплаты направлены на повышение заинтересованности работника в более эффективном и качественном выполнении своих трудовых обязанностей, в проявлении инициативы, повышении своей квалификации, в продолжительной работе в Гимназии.
Стимулирующие выплаты, как правило, персонифицированы, т.е. выплачиваются только тем работникам, которые соответствуют определенным критериям.
Работникам гимназии предусмотрены гарантированные ежемесячные стимулирующие выплаты и стимулирующие выплаты по результатам труда (премии).
     Гарантированная ежемесячная стимулирующая выплата устанавливается в момент проведения тарификации и гарантированно выплачивается в течение учебного года за сложность, интенсивность, напряженность и степень ответственности по результатам работ индивидуально каждому работнику по системным показателям, определяемым настоящим Положением.
Стимулирующие выплаты по результатам труда (премии) - выплаты работникам денежных сумм сверх основного заработка в целях поощрения за достижение определенных результатов, выполнение обязательств и т.д., а также в целях стимулирования дальнейшего улучшения этих результатов, обязательств.
Установление к основной (базовой) заработной плате стимулирующих выплат, повышающих коэффициентов, процентов и т.п., призвано способствовать увеличению дохода и на его основе обеспечить рост уровня заработной платы работников и развитие ресурсной базы учебного заведения.
Коллективный договор
Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально – трудовые отношения в трудовом коллективе Гимназии. Заключается между коллективом в лице представителей работников учебного заведения и директором учебного заведения.
Внутреннее совмещение работ
Работники Гимназии, привлекаемые для дополнительной работы по различным видам деятельности в соответствии с уставными задачами учебного заведения при условии успешного выполнения своих основных функциональных обязанностей.
Работники - совместители - работники, специалисты других предприятий и организаций, привлекаемые на работу по различным видам деятельности Гимназии в соответствии с его уставными задачами учебного заведения.
Нормы рабочего времени и нормы учебной нагрузки
Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объёма педагогической работы):
за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю: учителям I-XI классов образовательных учреждений; педагогам дополнительного образования;
за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю учителям-логопедам;
за 30 часов педагогической работы в неделю: воспитателям, инструкторам по физической культуре;
за 36 часов педагогической работы в неделю: педагогам-психологам; социальным педагогам;  старшим   вожатым; преподавателям-организаторам        основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки.
За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.
Заработная   плата   педагогических   работников установлена,    исходя    из затрат их рабочего времени, в астрономических часах с учётом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями).
Продолжительность рабочего времени других работников составляет 40 часов в неделю (в случае нахождения образовательного учреждения в сельской местности продолжительность рабочего времени работников из числа женщин составляет 36 часов работы в неделю).
Учителям,  которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:
учителям начальных классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;
учителям       физической       культуры   сельских общеобразовательных учреждений при возложении на них в счёт сохраняемой полной ставки учителя обязанностей (части обязанностей) соответственно по организации внеурочной работы по   физическому воспитанию, классному руководству.
Учителям общеобразовательных учреждений, у которых, по не зависящим от них причинам, в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается   по   сравнению с нагрузкой,   установленной при тарификации, до конца учебного года выплачивается:
заработная   плата   за фактическое число часов,   если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;
заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить педагогической работой;
заработная плата, установленная при тарификации, если при тарификации учебная нагрузка была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить педагогической работой.
Об уменьшении объёма учебной нагрузки, изменении размера оплаты труда и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за два месяца.
Должностной оклад преподавателю-организатору основ безопасности    жизнедеятельности,    допризывной подготовки устанавливается     с учетом ведения им преподавательской (педагогической) работы в объёме 360 часов в год.
Преподавательская работа преподавателя-организатора сверх 360 часов в год, а также преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке  и по системе оплаты труда,  предусмотренной  по  выполняемой преподавательской работе.
Преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений помимо основной работы в том же учреждении без занятия штатной должности осуществляется (указать: в основное рабочее время либо за пределами основного рабочего времени в зависимости от её характера и качества выполнения работы по основной должности)

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1 Основные условия оплаты труда:
2.1.1.Фонд оплаты труда работников учебного заведения (ФОТ) формируется на календарный год, исходя из норматива на подушевое финансирование и количества учащихся в учебном заведении (в том числе в гимназических и общеобразовательных классах), с учетом доли расходов на материальные затраты, которая устанавливается общим собранием трудового коллектива с учетом анализа материальной оснащенности учреждения.
Ранее производимые отчисления в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений до 1,5 % от общего фонда оплаты труда, остаются в распоряжении учреждения и используются для установления стимулирующих выплат руководителю и другим работникам учреждения.
Общий фонд оплаты труда (без учета начислений 34,2% и централизуемой доли фонда оплаты труда) складывается из фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс и фонда оплаты труда прочих работников, согласно штатному расписанию от общего фонда оплаты труда. Доля фонда оплаты труда в нормативе на подушевое финансирование и соотношение долей фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, и фонда оплаты труда прочих работников утверждается приказом директора на основании решения общего собрания трудового коллектива.
2.1.2. Система оплаты труда педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс, учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала Гимназии включает в себя следующие составляющие:
· базовые (минимальные) оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом повышающих коэффициентов.
· выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и увеличение объема работ.
· выплаты стимулирующего характера (гарантированные ежемесячные стимулирующие выплаты, стимулирующие выплаты по результатам труда ( премии).
ЗП=оклад*к+КВ+СВ
Где: к- повышающий коэффициент
		        КВ- компенсационные выплаты
	                  СВ- стимулирующие выплаты
Гимназия, в пределе имеющихся у нее средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих доплат, стимулирующих надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальных размеров.
Размеры заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера работников определяются штатным расписанием, утверждаемым директором и фиксируются в Трудовом договоре, заключаемым директором МАОУ Гимназии №6 г.Тихорецка с каждым работником

Размеры базовой части заработной платы работников Гимназии данной категории  (оклады) устанавливаются на основе требований и критериев, определенных настоящим Положением с учетом:
· Требований единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
· Требований единого квалификационного справочника должностей руководителей и специалистов и служащих;
· Государственных гарантий по оплате труда;
· Перечня видов выплат компенсационного характера;
· Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений;
· Перечня видов выплат стимулирующего характера, с учетом мнения представительного органа работников Гимназии (профсоюзного комитета, Управляющего Совета Гимназии).
· Окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам;
Базовый размер должностного оклада меняется с момента изменения уровня минимальной заработной платы в соответствии с Федеральным законом.
2.1.3. Оплата труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс производится в соответствии с методикой планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательного учреждения  муниципального образования Тихорецкий район, утвержденной в определенном порядке.
Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из следующих составляющих:
· базовая часть фонда оплаты труда:
-базовые оклады, рассчитанные исходя из стоимости педагогической услуги, количества учащихся в классе с учетом повышающих коэффициентов;
-доплаты за дополнительные виды неаудиторной (внеурочной) деятельности;
· выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;
· выплаты стимулирующего характера (гарантированные ежемесячные стимулирующие выплаты, стимулирующие выплаты по результатам труда (премии).

ФОТп = ФОТп (б) + КВ + ФОТ п (с).
ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала
ФОТп (б) – базовая часть ФОТп
КВ – выплаты компенсационного характера
ФОТп (с) – стимулирующая часть ФОТп
Оклад (должностной оклад) педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:
О = Стп * Н * Уп * П * Г, где
О – оклад (должностной оклад)
Стп – стоимость педагогической услуги
Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе
Уп – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе.
Для перевода недельного учебного плана в месячный используется коэффициент условного количества недель 4.
Стоимость педагогической услуги увеличивается на 15% учителям за работу в гимназических классах (за исключением курсов по выбору в 9-11 классах, элективных курсов в 9-11 классах).
Вводится повышающий коэффициент к стоимости педагогической услуги 1,15 учителям русского языка и литературы и математики, работающим в 10-11 классах в связи с тем, что данные предметы участвуют в итоговой аттестации, которая проводится в форме и по материалам ЕГЭ и учителям, работающим в 1-х классах с учетом возрастных особенностей учащихся (коэффициент приоритетности).
Вводится повышающий коэффициент к стоимости педагогической услуги 1,1 учителям, работающим в 10-11 профильных классах в межклассных группах по изучению курсов по выбору и элективных курсов.
При расчете заработной платы педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, установить коэффициент к стоимости педуслуги, учитывающий деление межклассной группы на подгруппы за ведение иностранного языка, информационных технологий, ИИКТ в профильных межклассных группах в 10-11 классах относительно нормативной наполняемости класса.

Расчет коэффициента, учитывающего возможное деление класса на группы (иностранный язык, трудовое обучение в 5-11 классах, технология в 5-6 классах, информатика, компьютерные и информационные технологии в 8-11 классах, физическая культура в 10-11 классах) производится относительно количеству учащихся в классе к количеству учащихся в группе в пределах от 1 до 2. Данный коэффициент определяется расчетным путем и утверждается педагогическим советом.
При обучении детей на дому заработная плата педагогов, осуществляющих такое обучение, определяется исходя из количества детей в конкретном классе, в состав которого включен ребенок, обучающийся на дому. При этом к стоимости педагогической услуги применяется повышающий коэффициент 1,2, учитывающий повышение заработной платы на 20%. 
2.1.4 Расчет заработной платы руководителя производится следующим образом:
должностной оклад руководителя Гимназии рассчитывается по формуле:
Ор = Осрп * К
Ор – должностной оклад руководителя
Осрп – расчетный средний оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс (исходя из фонда оплаты труда на выплату должностных окладов по тарификационному списку и количества педагогических ставок)
К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей и равный 2. 
2.1.5 Оклады заместителей руководителя, заведующей библиотекой и главного бухгалтера устанавливаются в размере 70 – 90 % от оклада руководителя Гимназии. Конкретный размер оклада определяется приказом по учреждению в момент тарификации на начало учебного года и начало календарного года.

2.1.6 Выплаты компенсационного характера устанавливаются согласно Приложению (Положению о выплатах компенсационного характера). Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам Гимназии в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и государственными нормативными актами к базовым (минимальным) окладам (установленным должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессионально - квалификационным уровням ПКГ.
2.1.7 Выплаты стимулирующего характера. 
В целях повышения качества деятельности Гимназии и стимулирования результативности и качества труда работников учебного заведения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
· гарантированные ежемесячные стимулирующие выплаты
· премиальные выплаты по итогам работы.
Размеры стимулирующих выплат устанавливаются директором Гимназии в процентном отношении или в абсолютных размерах к окладам (ставкам) по соответствующим профессионально квалификационным уровням (Приложение).
Размер стимулирующие выплат работникам устанавливается директором по системным показателям (Приложение) в соответствии с качеством работы и  объемом средств, направленных на оплату труда и гарантированно выплачиваются в течение всего учебного года. Размер выплат в начале следующего учебного года может повышаться, понижаться или отменяться по решению директора и представлению комиссии по подведению итогов оценки эффективности труда работников.
Размер стимулирующих выплат работникам в виде надбавок и премий устанавливается в соответствии с Приложением на месяц и определяется как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере.
Выплаты премий работникам производятся по представлению комиссии по подведению итогов, оценки качества и эффективности работ работников по системным показателям, представлению заместителей директора, руководителей структурных подразделений Гимназии. Решение о выплате надбавок и премий заместителям директора Гимназии, главному бухгалтеру, и другим работникам, подчиненным директору Гимназии непосредственно производятся по решению директора на основе оценки результатов работ по системным показателям. (Приложение).
2.1.8.Для классов, реализующих программу Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) устанавливается повышающий  коэффициент, учитывающий специфику организации внеурочной деятельности и создания условий для реализации ФГОС.
Средства за счет применения повышающего поправочного коэффициента к нормативам подушевого финансирования направляются на увеличение  фонда оплаты труда педагогических работников (в том числе и на увеличение внеурочной деятельности учителей и стимулирующих выплат), реализующих ФГОС.
Дополнительные средства направляются также на материальное обеспечение школ для создания необходимых условий для реализации основной образовательной программы начального общего образования.
	
3. Другие вопросы оплаты труда

3.1 Штатное расписание по всем видам деятельности учебного заведения, включает все должности работников, утверждается директором Гимназии.

3.2 Численный состав работников Гимназии должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем – муниципальным образованием Тихорецкий район.

3.3 В штатном расписании Гимназии предусматриваются ставки административно- управленческого персонала, педагогического персонала,  педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала.
Штатное расписание составляется по всем видам работников учебного заведения, структурным подразделениям Гимназии, созданным в соответствии с уставом Гимназии. В штатном расписании указываются все виды оплаты труда по вводимым ставкам, выводится  количество ставок и фонд оплаты труда по группам персонала и по учреждению в целом. Штатное расписание формируется руководителем учреждения в соответствии с производственной потребностью в тех или иных должностях.

3.4.Оплата труда преподавателей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки два раза в год: на 1 сентября и на 1 января каждого учебного года. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства российской Федерации от 03.04.2003 года Т70; 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». 

3.5.Тарификационный список преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в Гимназии и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.
3.6 При оплате и проведении учебных занятий, воспитательных мероприятий размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются директором Гимназии.

3.7.Размеры ставок почасовой оплаты труда преподавателей Гимназии устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы на норму часов по данной должности.

3.8.Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени размеры ставок оплаты труда устанавливаются директором Гимназии самостоятельно, пропорционально отработанному времени.

3.9.Работники, состоящие в штате Гимназии, могут выполнять педагогическую работу на условиях почасовой оплаты труда в объеме не более 300 часов в год, которая не считается совместительством.

4. Заключительные положения
4.1.Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам Гимназии, осуществляется применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.
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