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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок установления ежемесячных выплат компенсационного характера работникам Гимназии за условия труда, отклоняющихся от нормальных, за счёт фонда оплаты труда работников Гимназии.
1.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются за условия труда, отклоняющиеся от нормальных с вредными условиями труда на основании заключения экспертной комиссии по перечню должностей, которым устанавливаются компенсационные выплаты.
1.3. Экспертная комиссия образуется совместно с решением администрации и профсоюзного комитета из числа наиболее квалифицированных сотрудников, представителей профсоюзного комитета, службы охраны труда учреждения. В качестве членов экспертной комиссии могут привлекаться специалисты других служб и организаций. Экспертную комиссию возглавляет заместитель директора Гимназии.
1.4. Директор Гимназии совместно с профсоюзным комитетом Гимназии составляет характеристики работ и условий труда конкретных работников с указанием действующих опасных и вредных производственных факторов по каждому виду работы. Ответственность за достоверность характеристик условий труда сотрудников, действующих опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах несёт руководитель Гимназии. Обо всех изменениях условий труда сотрудников руководитель Гимназии своевременно представляет дополнительные материалы в экспертную комиссию.
По заключению экспертной комиссии при последующей рационализации рабочих мест и улучшений условий труда выплаты уменьшаются или отменяются.
1.5. На основании заключения экспертной комиссии директор Гимназии по согласованию с профсоюзным комитетом Гимназии утверждает Перечень конкретных видов работ, за которые устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда, и размеры выплат по видам работ. Перечень работ и размеры доплат включаются в коллективный договор.

2. Критерии установления выплат

Выплаты компенсационного характера 
2.1. За работу в ночное время (с 22 часов вечера до 6 часов утра) – 35 % должностного оклада за каждый час работы
2.2. За работу в праздничные и выходные дни по ТК РФ 
2.3. За работу в неблагоприятных условиях до24 %




	Категория работы
	Виды работ
	Доплата

	Учителя химии
	Работа с химическими препаратами
	До 24 % от заработной платы за часы работы с химическими препаратами, согласно расчету затрат времени при работе во вредных условиях

	Учителя информатики
	
	До 24 % от заработной платы за часы работы с химическими препаратами, согласно расчету затрат времени при работе во вредных условиях

	Уборщики служебных помещений
	Использование дезинфицирующих средств
	До 24 %

	Лаборант химии
	Работа с химическими препаратами
	До 24 %



2.4 Учебно-вспомогательному персоналу и младшему обслуживающему персоналу за совмещение профессий (должностей) и за расширение зон обслуживания на основании ст.151 ТК РФ  -  до 100%.
2.5 Учебно-вспомогательному персоналу и младшему обслуживающему персоналу за увеличение обьема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего  работника  без  освобождения от работы, определенной трудовым договором -  до 100 %.
2.6 За работу  педагогическим работникам  в гимназических классах- 15%.
2.7 Компенсационные выплаты производятся на основании приказа директора по согласованию с профсоюзным комитетом.
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