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Положение о порядке установления и распределения  выплат стимулирующего характера директору муниципального автономного общеобразовательного учреждения Гимназии № 6 города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район с 08.11.2011 года.
1.Общие положения

          1.1. Настоящее положение о порядке установления и распределения  выплат стимулирующего характера (далее-Положение)  директору муниципального автономного общеобразовательного учреждения Гимназии № 6 города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район ( далее- МАОУ Гимназия № 6 г.Тихорецка) регламентируют порядок установления  и распределения выплат  стимулирующего характера за напряжённость, интенсивность, высокое качество работы директору муниципального автономного  общеобразовательного учреждения муниципального образования Тихорецкий район (далее-директору) разработано  в соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации от  10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», Законом Краснодарского края от  29 декабря 2004 года № 828-КЗ «Об образовании», постановлениями главы администрации Краснодарского края от 25 апреля 2007 года № 388 «Об утверждении комплексного проекта модернизации образования в Краснодарском крае», постановлением главы муниципального образования Тихорецкий район от 28 ноября 2008 года № 2811 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, учреждений системы образования муниципального образования Тихорецкий район», от 5 апреля 2010 года № 500 «Об утверждении Методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Тихорецкий район» и в целях усиления материальной заинтересованности директора в повышении качества образовательного и воспитательного процессов, развитии творческой активности, инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.2.Положение устанавливает порядок установления надбавок стимулирующего характера (за напряжённость, интенсивность, высокое качество работы), премирования за результаты труда и оказания материальной помощи директору. 
1.3.Задачи оценки профессиональной деятельности директора:
получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем - дина​мике успешности, конкурентоспособности деятельности директора на основе внешней экспертной оценки деятельнос​ти директора;
выявление "точек роста" и проблемных направлений для работы по повыше​нию эффективности деятельности директора;
использование результатов оценки при установлении выплат стимулирующего характера;
проведение системной самооценки директором собственных результатов профессиональной деятельности;
усиление материальной заинтересованности директора  в повышении качества образовательной деятельности.

2. Порядок формирования и распределения централизованного фонда  

  стимулирования директора 
      2.1.Доплаты и надбавки к должностному окладу директора МАОУ Гимназии № 6 г.Тихорецка устанавливаются  согласно Положению о  порядке установления  выплат  стимулирующего характера директорам муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Тихорецкий район за счёт и в пределах фонда стимулирования директора (далее – фонд). 

Доля  стимулирующего фонда директора составляет до 1,5% от фонда оплаты труда учреждения. За счет средств фонда устанавливаются компенсационные, стимулирующие выплаты и материальная помощь директору  учреждения.
      2.2.Доля фонда оплаты труда распределяется  в следующем соотношении: 60 % - на ежемесячные надбавки стимулирующего характера, 40 % - на премирование за результаты труда. В свою очередь, 40 % поквартально делятся в следующем соотношении: 1 квартал – 25 %, 2 квартал -  25 %, 3 квартал - 25%, 4 квартал - 25%.

       2.3.Размер фонда устанавливается два раза в год: на 1 января и на 1 сентября текущего года.
      2.4.Выплаты стимулирующего характера директору муниципального автономного общеобразовательного учреждения устанавливаются с учетом результатов деятельности учреждения.

      2.5.Показатели и условия стимулирования труда директора учреждения, позволяющие оценить результативность и качество работы учреждения, определяются  в соответствии  с пунктами 5.5, 6.4 настоящего Положения. 
       2.6.В случае отсутствия решения управления образования о предоставлении директору стимулирующих выплат за счет Фонда стимулирования директора, соответствующие средства, по согласованию с Управляющим Советом Гимназии  и профсоюзным комитетом учреждения, могут быть направлены на установление стимулирующих выплат (ежемесячных надбавок, премирования) работникам административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс  МАОУ Гимназии № 6 г.Тихорецка.

3.Показатели и критерии оценки деятельности директора для установления надбавок стимулирующего характера  к должностному окладу
3.1.Распределение бюджетных ассигнований может осуществляться ежемесячно, ежеквартально, на начало учебного года  (1 сентября), на начало календарного года (1 января), за выполнение важных и особо важных заданий комиссией общеобразовательного учреждения по установлению выплат стимулирующего характера (далее – Комиссия ОУ). 
Заседания Комиссии ОУ проводятся в зависимости от принятой в общеобразовательном учреждении периодичности выплаты вознаграждения (один раз в квартал, учебную четверть, календарный месяц). В случае необходимости допустимо более частое проведение заседаний.
Размер и количество премий, стимулирующих надбавок,  выплачиваемых директору, максимальным пределом не ограничиваются.
Комиссия ОУ на основании представленных директором материалов готовит аналитическую информацию о показателях деятельности учреждения, являющихся основанием для премирования директора и установления стимулирующих надбавок. Решение Комиссии ОУ принимается  открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии ОУ и  оформляется протоколом. 
Директор имеет право присутствовать на заседании Комиссии ОУ и давать необходимые пояснения. Комиссия ОУ представляет аналитическую информацию в  Управляющий  Совет Гимназии - орган, обеспечивающий государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением (Управляющий  совет)  и профсоюзный комитет (далее – ПК) для согласования показателей и критериев премирования, установления надбавки стимулирующего характера и/или оказания материальной помощи директору.

Решение Управляющего совета о согласовании выплат принимается открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Управляющего совета и оформляется протоколом. 

3.2.Комиссия по установлению выплат стимулирующего характера директорам муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Тихорецкий район (далее – Комиссия УО), утвержденная приказом управления образования администрации муниципального образования Тихорецкий район (далее - управление образования) проводит согласование выплат стимулирующего характера директору ОУ следующим образом:

3.2.1.ОУ представляет в Комиссию УО аналитическую информацию о показателях деятельности (таблицу с баллами в соответствии с критериями и показателями, утвержденными Положением об установлении стимулирующих выплат директору МАОУ Гимназии № 6 г.Тихорецка, и папку с подтверждающими документами), являющуюся основанием для установления директору стимулирующих выплат, согласованную с Управляющим советом, выписку из решения Управляющего совета.

3.2.2.При согласовании баллов для установления стимулирующих выплат Комиссия УО ру​ководствуется показателями и критериями п.5.5, 6.4 настоящего Положения об установлении стимулирующих выплат директору.

3.2.3.Согласованное решение Комиссии УО является основанием для издания приказа о  премировании, установлении надбавок.
3.2.4.Директор  имеет право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.
3.2.5.Комиссия УО принимает решение о согласовании выплат стимулирующего характера (в баллах) и выплате материальной помощи (в количестве должностных окладов) открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии УО. Решение Комиссии УО оформляется протоколом. 
 3.2.6.На основании протокола Комиссии УО управление образования издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера директору с указанием  периода их действия, а также о выплате материальной помощи.
3.2.7.Решение Комиссии УО о согласовании выплат стимулирующего характера доводится до сведения директора в установленном порядке.
3.3.Стимулирующие выплаты и материальная помощь директору устанавливаются за счёт и в пределах Фонда стимулирования директора. 
3.4.Размер надбавки для конкретного директора может быть снижен или выплата  может быть прекращена до истечения определённого приказом срока при ухудшении показателей работы, нарушении директором трудовой дисциплины, предоставлении недостоверной информации или несвоевременном предоставлении требуемой информации, невыполнении приказов управления образования. Снижение размера или прекращение выплат производится на основании приказа управления образования с указанием причин по согласованию с Управляющим советом и профсоюзным комитетом учреждения.

3.5.На основании Трудового кодекса Российской Федерации все условия оплаты труда отражаются в трудовом договоре директора, условия, при которых производятся выплаты стимулирующего характера, также вносятся в трудовой договор, заключаемый между директором учреждения и главным распорядителем средств путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.
4.Условия стимулирования

     4.1.Качество и общедоступность общего образования в ОУ:

общие показатели успеваемости на уровне района, края по результатам государственной (итоговой) аттестации (далее – ГИА) выпускников по обязательным предметам;

прохождение аккредитации;

достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом;

высокие результаты краевых диагностических работ (далее – КДР);

высококачественная организационная работа по подготовке ОУ к ГИА, если школа является общеобразовательным учреждением – пунктом проведения экзамена (далее - ОУ-ППЭ), пунктом проведения экзамена (далее – ППЭ); по обеспечению ГИА в форме и по материалам единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ); по обеспечению медицинского сопровождения участников ГИА;

активность участия учащихся в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях;

наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней;

высокие результаты методической деятельности (достижения педагогических работников в конкурсах, конференциях);

организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования;

возможность выбора траектории обучения на всех ступенях обучения, в том числе при организации профильного обучения;

участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, реализация программ углубленного изучения предметов;

организация деятельности ресурсного центра, базовой школы, социокультурного центра,  пилотной, опорной школы;

создание условий для подготовки (адаптации) детей к школе;

организация работы учебно-консультационных пунктов;

организация эффективной работы ОУ в условиях двусменности; удаленности школьных зданий друг от друга;

наличие групп продлённого дня, специальных (коррекционных) классов.

4.2.Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса:

материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности);

обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.);

обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.);

обеспечение выполнения требований пожарной, антитеррористической и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

создание условий для работы школьных участковых инспекторов.

4.3.Кадровые ресурсы учреждения:

укомплектованность педагогическими кадрами; их качественный состав;

развитие педагогического творчества (активность участия педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях);

стабильность педагогического коллектива; сохранение численности молодых специалистов;

создание условий для повышения мотивации педагогов к прохождению курсовой подготовки.

4.4.Социальные критерии:

комплектование 10-х классов на уровне среднекраевых показателей и сохранение контингента 10, 11-х  классов;

эффективность деятельности штабов воспитательной работы (организация различных форм внеклассной и внешкольной работы муниципального уровня и выше; снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее  - КДНиЗП), отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися; отсутствие учащихся, задержанных в ночное время в рамках реализации Закона № 1539-КЗ; охват спортивными и творческими кружками и секциями во внеурочное время; количество учащихся в составах сборных команд на соревнованиях краевого и федерального уровня);

высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков;

качественная организация учёта детей, проживающих на территории, закреплённой за ОУ;

отношение местного сообщества к ОУ, наличие позитивных публикаций в СМИ;

издание школьных газет, буклетов, различных сборников и т.д.

4.5.Эффективность управленческой деятельности:

обеспечение государственно-общественного характера управления в ОУ (наличие органов ученического самоуправления, управляющих, попечительских советов и др.);

исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление достоверных сведений и др.);

отсутствие обоснованных обращений участников образовательного процесса по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций;

привлечение внебюджетных средств;

призовые места учреждения в смотрах (конкурсах) федерального и регионального, муниципального уровней;

  состояние нормативно-правовой базы;

  
   повышение заработной платы работников; выполнение требований КПМО в части заработной платы;


   ведение самостоятельного бухгалтерского и налогового учёта;

   эффективное использование информационных ресурсов сети Интернет в ОУ;

   эффективное использование оборудования, полученного в рамках ПНПО и КПМО.

4.6.Сохранение здоровья учащихся в ОУ:

создание условий для работы лицензированного медицинского кабинета, стоматологического кабинета;

оснащение классов мебелью, регулируемой по росту;

организация обеспечения 100% учащихся горячим питанием;

введение новых форм и дополнительных видов организации питания учащихся;

организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы и т.п.); 

создание условий для сохранения и восстановления психического и физического здоровья учащихся (кабинет психолога, логопункт и др.);

создание условий для организации обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (организация обучения на дому, наличие пандусов и т.п.);

создание дополнительных условий для занятий физической культурой (тренажёрные залы и др.).

4.7.Уровень квалификации, наличие учёной степени, почётного звания «Заслуженный» у директора. 

4.8.Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

5.Показатели и критерии оценки деятельности директора

 для установления надбавок стимулирующего характера

 к должностному окладу

5.1.Периодичность прове​дения заседаний Комиссий ОУ, УО для установления надбавок стимулирующего характера -  не реже 2 раз в год (на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года  (1 января).
5.2.При определении размера надбавки Комиссии ОУ, УО                      ру​ководствуются показателями и критериями п.5.5 настоящего Положения.

  5.3.Сумма баллов, набранных директором по результатам заседания Комиссии ОУ, УО  вносится в протоколы заседания Комиссий.

5.4.Размер надбавки стимулирующего характера директору за качество профессиональной деятельности определяется следующим образом: общая сумма, направленная на надбавки стимулирующего характера, делится на общее количество баллов по всем показателям и критериям п.5.5. и умножается на количество баллов, набранное директором по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года  (1 января).

5.5.Показатели и критерии оценки деятельности для установления надбавок стимулирующего характера:
	№ п/п
	Показатели деятельности учреждения
	Критерии
	Измерители
	Баллы
	Максимальное количество баллов

	на 01 января

	1
	Качество и общедоступность общего образования в ОУ
	Возможность выбо-ра траектории обу-чения на всех сту-пенях обучения, в том числе при орга-низации профиль-ного обучения
	Организация предпрофильной подготовки, работы профильных классов, работы по индивиду-альным учебным планам (справка УО)
	2 балла за каждый измеритель


	6 баллов 

	
	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериме-нтальной работы, реализация про-грамм углубленного изучения предметов
	Приказ об открытии экспериментальной площадки 
	4 балла - федеральная экспериментальная площадка, 

3 балла - краевая, 

2 балла - муниципальная
	 в соответствии с количеством площадок

	
	
	Организация деятельности ресурсного центра, базовой школы, социокультурного центра, пилотной, опорной школы
	План работы ресурсного центра, базовой школы, социокультурного центра, пилотной, опорной школы и анализ его исполнения
	6 баллов за каждое направ-ление - при условии полного выполнения плана на текущий период
	6
баллов

	
	
	Создание условий для подготовки (адаптации) детей к школе
	Реализация программ предшкольной подготовки и др. (справка УО)
	6 баллов - при условии реализации программ
	6 баллов

	
	
	Организация эффективной работы ОУ в условиях двусменности. 
	Приказ ОУ о режиме работы; копия страницы устава с адресом ОУ
	2 балла – за наличие двусменности;


	2

балла

	
	
	Наличие групп продлённого дня.
	Приказы ОУ
	0,5 балла за каждую группу.
	в соответствии с количеством  групп

	2
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса


	Материально-тех-ническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитате-льного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, учебники, инфор-мационно-методи-ческое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности)

	Сведения об обеспеченности учебниками в динамике (справка МУ «Центр развития образования»)
	3 балла - обеспеченность учебниками на уровне средне-районного и выше;

2 балла - при положительной динамике
	3 балла

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиени-ческих условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.);

обеспечение ком-фортных санитар-но-бытовых усло-вий (наличие обору-дованных гардеро-бов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.);

обеспечение выпол-нения требований пожарной, антитер-рористической и электробезопасно-сти, охраны труда, выполнение необ-ходимых объемов текущего и капи-тального ремонта
	Ксерокопия страницы журнала учета проверок юридического лица 


	2 балла - при соблюдении условий, 

1 балл - при несоблюдении условий по одному направлению по объективным причинам


	2 балла

	
	
	
	
	
	

	
	
	Создание условий для работы школьных участковых инспекторов
	Оборудование рабочего места инспектора в соответствии с предъявляемыми требованиями

(справка ОУ)
	1 балл - при полном соответ-ствии требова-ниям; 

0,5 балла - при условии совме-щения рабочего места с одним из работников ОУ
	1 балл

	3
	Кадровые ресурсы ОУ
	1)Укомплектован-ность педагогиче-скими кадрами (%),

2)их качественный состав (% учителей с высшей, первой, второй квалифика-ционной категорией);

3)стабильность педагогического коллектива по срав-нению с прошлым учебным годом, 4)сохранение численности молодых специалистов
	Аналитическая справка ОУ, согласованная с УО, МУ «Центр развития образования», вклю-чающая в себя сопо-ставление необхо-димого и реального кадрового состава, динамику повышения уровня квалифика-ции; стабильность педагогического коллектива по сравнению с прошлым учебным годом, сохранение численности молодых специалистов
	2 балла - при полной укомплектован-ности кадрами;

2 балла - при 80 и более % педагогов с квалификацион-ной категорией; 

1 балл - за  сохранение стабильности; 

0,5 балла - за сохранение численности молодых специалистов
	5,5 баллов

	4
	Социальные критерии


	Сохранение контингента 10, 11 классов
	Комплектование на 01.01 (МУ МЦБ МОТР) 


	0,5 балла - за сохранение контингента 10, 11 классов
	0,5 балла 

	5
	Эффектив-ность управленче-ской деятельности


	Эффективность работы  органов государственно-общественного управления в ОУ (Управляющих, попечительских, наблюдательного советов, советов по питанию и т.п.)
	Планы работы советов,  аналитическая справка ОУ о деятельности Советов


	По 1 баллу - при условии полного выполнения планов


	в соот-ветствии с количеством.

	
	
	Состояние

нормативно-правовой

базы


	Аналитическая справка УО о соответствии нормативных документов, регламентирующих деятельность ОУ, законодательству в области образования 
	2 балла - при полном соответ-ствии нормам действующего законодательст-ва в области образования и делопроизводства
	2 балла

	
	
	Повышение заработной платы работников; 

выполнение требований КПМО в части заработной платы
	Расчёт СТП 

на 01.01. (справка МУ МЦБ МОТР);

соотношение фонда заработной платы 30% на 70%


	2 балла - при соответствии  требованиям КПМО, 1 балл - при положитель-ной динамике показателей
	2 балла

	
	
	Ведение самостоятельного бухгалтерского и налогового учёта
	Аналитическая справка МУ МЦБ МОТР
	1 балл - при наличии самостоятельной бухгалтерии; 2 дополнительных балла - при условии качест-венной работы самостоятельной бухгалтерии
	3 балла

	6
	Сохранение здоровья учащихся в ОУ
	Создание условий для работы лицензированного медицинского кабинета, стомато-логического каби-нета (% оснащения расходными материалами)
	Аналитическая справка ОУ, согласованная с УО


	1 балл - свыше 50%, 

0,5 балла - до 50%;

1 балл - за создание условий для работы стоматологиче-ского кабинета
	2 балла

	
	
	Оснащение классов мебелью (% от общего количества кабинетов), регули-руемой по росту 
	
	2 балла - свыше 50%, 

1 балл - до 50%


	2 балла

	
	
	Создание условий для сохранения и восстановления психического и физического здоровья учащихся (кабинет психолога, логопункт и др.)
	
	1 балл за каждое наименование (кабинет психолога, логопункт и др.)


	2 балла

	
	
	Создание условий для организации обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (орга-низация обучения на дому, наличие пандусов и т.п.)
	
	0,2 балла за каждого ученика или создание  условий


	в соот-ветствии с количеством.

	
	
	Создание допол-нительных условий для занятий физи-ческой культурой (тренажёрные залы и др.)
	
	1 балл за каждое наименование
	3 балла

	7
	Уровень квалифика-ции, наличие учёной степени, почётного звания «Заслужен-ный» у директора
	Наличие у директора высшей квалификационной категории, учёной степени кандидата наук, почётного звания «Заслуженный»
	Копии подтверждающих документов
	3 балла - наличие высшей квалификационной категории,

4 баллов - наличие учёной степени канди-дата наук, 

6 баллов - наличие почёт-ного звания «Заслуженный»
	13
баллов

	на 01 сентября



	1
	Качество и общедоступность общего образования в ОУ
	Возможность выбора траектории обучения на всех ступенях обучения, в том числе при организации профильного обучения
	Преемственность УМК (справка МУ «Центр развития образования»); организация предпро-фильной подготовки, работы профильных классов, работы по индивидуальным учебным планам (справка УО)
	2 балла за каждый измеритель


	6 баллов 

	
	
	Участие в иннова-ционной деятель-ности, ведение экспериментальной работы, реализация программ углуб-ленного изучения предметов
	Приказ об открытии экспериментальной площадки 
	4 балла - федеральная экспериментальная площадка, 

3 балла - краевая, 

2 балла - муниципальная
	в соответствии с количеством площадок

	
	
	Организация деятельности ресурсного центра, социокультурного центра, пилотной, опорной школы
	План работы ресурсного центра, социокультурного центра, пилотной, опорной школы и анализ его исполнения
	6 баллов за каждое направление - при условии полного выполнения плана
	6 баллов

	
	
	Создание условий для подготовки (адаптации) детей к школе
	Реализация программ предшкольной подготовки и др. (справка УО)
	6 баллов - при условии реализации программ
	6 баллов

	
	
	Организация эффективной работы ОУ в условиях двухсменности;  
	Приказ ОУ о режиме работы;

копия страницы устава с адресом ОУ
	2 балла – за наличие двухсменности;


	2 

балла

	
	
	Наличие групп продлённого дня. 
	Приказы ОУ
	0,5 балла за каждую группу.
	в соот-ветствии с количеством групп


	2
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса


	Материально-тех-ническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитате-льного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, учебники, информа-ционно-методиче-ское обеспечение образовательного процесса, соответ-ствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности)

	Мониторинг оснащённости и благоустройства на 01.09 в сравнении с предыдущим

(справка УО)


	2 балла - при положительной динамике изме-нений 75 и более % позиций, 

1 балл - 50 - 70% позиций; 

0,5 балла - 25-50 % позиций
	2 балла



	
	
	
	Сведения об обеспе-ченности учебниками в динамике (справка МУ «Центр развития образования)
	2 балла при положительной динамике


	2 балла

	
	
	Обеспечение сани-тарно-гигиениче-ских условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.);

обеспечение ком-фортных санитар-но-бытовых усло-вий 
(наличие обо-рудованных гарде-робов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.);

обеспечение выпол-нения требований пожарной, анти-террористической и электробезопасно-сти, охраны труда, выполнение необ-ходимых объемов текущего и капи-тального ремонта
	Наличие подписанного акта о готовности ОУ к новому учебному году;

отсутствие или выполнение предписаний, приказы, справки по результатам проверок контролирующих органов (справка МУСО ЦСР МОТР)


	2 балла - при соблюдении условий, 

1 балл - при несоблюдении условий по одному направлению по объективным причинам


	4 балла

	
	
	
	
	
	

	
	
	Создание условий для работы школьных участковых инспекторов
	Оборудование рабочего места инспектора в соответствии с предъявляемыми требованиями

(справка ОУ)
	1 балл - при полном соответ-ствии требова-ниям; 

0,5 балла - при условии совме-щения рабочего места с одним из работников ОУ
	1 балл

	
	
	
	
	
	

	3
	Кадровые ресурсы ОУ
	1)Укомплектован-ность педагогиче-скими кадрами (%),

2)их качественный состав (% учителей с высшей, первой, второй квалифика-ционной категорией);

3)стабильность педагогического коллектива по срав-нению с прошлым учебным годом, 4)сохранение численности молодых специалистов
	Аналитическая справка ОУ, согласованная с УО, МУ «Центр развития образования», вклю-чающая в себя сопо-ставление необхо-димого и реального кадрового состава, динамику повышения уровня квалифика-ции; стабильность педагогического коллектива по сравнению с прошлым учебным годом, сохранение численности молодых специалистов
	2 балла - при полной укомплектован-ности кадрами;

2 балла - при 80 и более % педагогов с квалификацион-ной категорией; 

1 балл - за  сохранение стабильности; 

0,5 балла - за сохранение численности молодых специалистов
	5,5 баллов

	4
	Социальные критерии


	Комплектование 10-х классов на уровне среднекраевых показателей и сохранение контингента 10, 11 классов


	Комплектование на 01.09.

(МУ МЦБ МОТР); аналитическая справка ОУ


	2 балла - при комплектовании 10 - х классов на уровне или выше средне-краевого пока-зателя; 

0,5 балла - за сохранение контингента 10, 11 классов
	2,5 балла



	5
	Эффектив-ность управленче-ской деятельности


	Эффективность работы  органов государственно-общественного управления в ОУ (Управляющих,
наблюдательных, попечительских советов, советов по питанию и т.п.)
	Планы работы советов,  аналитическая справка ОУ о деятельности Советов


	По 1 баллу - при условии полного выполнения планов


	в соот-ветствии с количеством

	
	
	Состояние

нормативно-правовой

базы


	Аналитическая справка УО о соответствии нормативных документов, регламентирующих деятельность ОУ, законодательству в области образования 
	2 балла - при полном соответ-ствии нормам действующего законодательст-ва в области образования и делопроизводства
	2 балла

	
	
	Повышение заработной платы работников; 

выполнение требований КПМО в части заработной платы
	Расчёт СТП 

на 01.09 (справка МУ МЦБ МОТР);

соотношение фонда заработной платы 30% на 70%


	2 балла - при соответствии  требованиям КПМО, 1 балл – при положи-тельной динами-ке показателей 
	2 балла

	
	
	Ведение самостоятельного бухгалтерского и налогового учёта
	Аналитическая справка МУ МЦБ МОТР
	1 балл - при наличии самостоятельной бухгалтерии; 2 дополнительных балла - при условии качест-венной работы самостоятельной бухгалтерии
	3 балла

	6
	Сохранение здоровья учащихся в ОУ
	Создание условий для работы лицензированного медицинского кабинета, стомато-логического каби-нета (% оснащения расходными материалами)
	Аналитическая справка ОУ, согласованная с УО


	1 балл - свыше 50%, 

0,5 балла - до 50%;

1 балл - за созда-ние условий для работы стомато-логического кабинета
	2 балла

	
	
	Оснащение классов мебелью (% от общего количества кабинетов), регули-руемой по росту 
	
	2 балла - свыше 50%, 

1 балл - до 50%


	2 балла

	
	
	Создание условий для сохранения и восстановления психического и физического здоровья учащихся (кабинет психолога, логопункт и др.)
	
	1 балл за каждое наименование (кабинет психолога, логопункт и др.)


	2 балла

	
	
	создание условий для организации обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (орга-низация обучения на дому, наличие пандусов и т.п.)
	
	0,2 балла за каждого ученика или создание условий


	в соот-ветствии с количеством

	
	
	Создание допол-нительных условий для занятий физической культу-рой (тренажёрные залы и др.)
	
	1 балл за каждое наименование
	3 балла

	7
	Уровень квалифика-ции, наличие учёной степени, почётного звания «Заслужен-ный» у директора,
почетного звания.
	Наличие у директора высшей квалификационной категории, учёной степени кандидата наук, почётного звания «Заслуженный»
	Копии подтверждающих документов
	3 балла - наличие высшей квалификационной категории,

4 балла - наличие учёной степени канди-дата наук, 
6 баллов – наличие почёт-ного звания «Заслуженный»
	13

баллов


5.6.Неиспользованные средства стимулирования по согласованию с Управляющим советом и профсоюзным комитетом учреждения могут быть направлены на установление стимулирующих выплат (ежемесячных надбавок) работникам административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, или направлены на увеличение  фонда премирования директора.
6.Показатели и критерии оценки деятельности директора

 для премирования 

6.1.Периодичность прове​дения заседаний Комиссии  ОУ, УО для премирования  -  не реже 1 раза в квартал.
6.2.При определении размера премирования Комиссии ОУ, УО руководствуются показателями и критериями п.6.4. настоящего Положения.

6.3.Сумма баллов, набранных директором по результатам заседания Комиссий ОУ, УО, вносится в протоколы заседания Комиссий.

Размер премии директору МАОУ Гимназия № 6 г.Тихорецка  за качество профессиональной деятельности определяется следующим образом: общая сумма, направленная на премирование, делится на общее количество баллов по всем показателям и критериям п.6.4 и умножается на количество баллов, набранное директором за отчетный период.

6.4.Оценка в баллах при премировании осуществляется по следующим показателям и критериям:

 6.5.Оценка в баллах при премировании осуществляется по следующим показателям и критериям:

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Критерии
	Измерители
	Баллы

	за 1-й квартал (период с 15 декабря по 31 марта)

	1
	Качество и общедоступность общего образования в ОУ
	Прохождение аккредитации
	Приказ ДОН
	5 баллов - за положительные резуль-таты аккредитации ОУ

	
	
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом


	Аналити-ческая справка ОУ, отра-жающая динамику успеваемости в течение 1-3-ей чет-вертей
	2 балла - при наличии положительной динамики или 100% обученности; 

1 балл - при сохранении уровня обученности (если ниже 100%), 

1 балл (дополнительно) - при качестве более 50%

	
	
	Высокие результаты КДР
	Аналити-ческая справка МУ «Центр развития образования»
	0,5 балла за каждую КДР, результаты которой на уровне или выше среднерайонных

	
	
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней


	Аналити-ческая справка ОУ;

приказы УО, ДОН и др. о результа-тах конкурсов


	1 балл - за каждого победителя и призера федерального уровня;

 0,5 балла - за каждого победителя и призёра краевого (зонального) уровня;

0,2 балла - за каждого победителя и призёра муниципального уровня (учитывается высшее достижение одного учащегося). При подсчете баллов количество победителей и призеров каждого уровня делится на общее количество учащихся в ОУ и умножается на соответствующее коли-чество баллов. Затем все баллы, полученные за разные уровни олимпиад, конкурсов, суммируются

	
	
	Активность участия учащихся в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях
	Аналити-ческая справка ОУ, отра-жающая динамику количест-венного участия учащихся в этой деятельности в сравнении с преды-дущим периодом
	1 балл при положительной динамике



	
	
	Высокие результаты методической деятельности (достижения педагогических работников в конкурсах, конференциях)


	Аналити-ческая справка ОУ;

приказы УО, ДОН и др. о резуль-татах конкурсов
	1 балл - за каждого победителя и призера федерального уровня;

 0,5 балла - за каждого победителя и призёра краевого (зонального) уровня;

0,2 балла - за каждого победителя и призёра муниципального уровня. 

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний муниципального, краевого уровней по вопросам повышения качества образования
	Подтверж-дающие материалы (приказы, программы и др.)
	1 балл за каждое мероприятие



	2
	Кадровые ресурсы учреждения
	Развитие педагогического творчества (активность участия педагогов и администрации в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях)
	Аналити-ческая справка ОУ, отра-жающая динамику количественного участия педагогов в этой деятельности в сравнениис преды-дущим периодом
	1 балл при положительной динамике



	
	
	Создание условий для повышения мотивации педагогов к прохождению курсовой подготовки
	Аналити-ческая справка ОУ, со-гласован-ная с МУ «Центр развития образования»
	0,2 балла за каждого педагога. При подсчете баллов количество педагогов, прошедших курсовую подготовку, делится на общее количество педагоги-ческих работников в ОУ и умножается на 0,2

	3
	Социальные критерии


	Эффективность деятельности штабов воспитательной работы:

1.Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы муниципального уровня и выше (Уроки мужест-ва, соревнования и т.п.)
	Копии подтверж-дающих документов (приказ УО)
	1 балл за каждое мероприятие



	
	
	2.Снижение количества учащихся, состоящих на учете в КДНиЗП; отсутствие преступлений и правонарушений, со-вершенных учащимися;

отсутствие учащихся, задержанных в ночное время в рамках реали-зации Закона № 1539-КЗ
	Аналити-ческая справка УО 
	1 балл - за снижение количества учащихся, состоящих на учете в КДНиЗП;

1 балл - за отсутствие преступлений;

1 балл - за отсутствие учащихся, задержанных в ночное время в рамках реализации Закона 

№ 1539-КЗ

	
	
	3.Охват спортивными кружками и секциями 

4.Охват кружками творческой направленности


	
	1 балл, если на уровне и выше среднерайонного (считать одного ребенка 1 раз) 

1 балл, если на уровне и выше среднерайонного (считать одного ребенка 1 раз) 

	
	
	5.Количество учащихся в составах сборных команд на соревнованиях краевого и федерального уровней
	
	0,5 балла - до 5 человек,  1 балл - свыше 5 человек  

	
	
	Отношение местного сообщества к учреждению, наличие позитивных публикаций в СМИ
	Копии публика-ций в СМИ


	0,5 балла за каждую публикацию, благодарст-венное письмо от администрации района, сельского поселения, общественных и других организаций

	
	
	Издание школьных газет, буклетов, различных сборников и т.д.
	Экземпля-ры изданий


	1 балл за каждое издание



	
	
	Качественная организация учёта детей, проживающих на территории, закреплённой ОУ
	Приказ УО, справка УО о резу-льтатах учёта де-тей, проживающих на террито-рии, закреплён-ной за ОУ
	3 балла - при отсутствии недостатков,

2 балла - при незначительных недостатках

	4
	Эффективность управленческой деятельности
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление достоверных сведений и др.)
	Приказы, справки, анализ  выполне-ния поручений начальника УО
	2 балла - за высокую исполнительскую дисциплину;

1 балл дополнительно - при отсутствии взысканий



	
	
	Отсутствие обосно-ванных обращений участников образо-вательного процесса по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	Аналити-ческая справка УО


	1 балл - при отсутствии обоснованных обращений



	
	
	Привлечение внебюджетных средств


	Аналитическая справка, подтверж-дающие документы
	2 балла - за привлечение средств более 30 тыс., 

1 балл - за привлечение меньшей суммы средств

	
	
	Призовые места ОУ в смотрах (конкурсах) федерального, регионального, муниципального уровней
	Копии подтвер-ждающих докумен-тов
	1 балл - федеральный уровень;

 0,5 балла - краевой уровень;

0,2 балла - муници-пальный уровень

	
	
	Эффективное использование информационных ресурсов сети Интернет в ОУ
	Справка УО
	0,2 балла - за каждую 1000 Mb трафика;

0,2 балла -  за использование 10 и более % региональных ресурсов сети; 0,2 балла -  за использование 15 и более % образовательных ресурсов сети;

1 балл дополнительно за отсутствие посещения запрещенных сайтов 

	
	
	Эффективное исполь-зование оборудования, полученного в рамках ПНПО и КПМО
	Справка УО
	2 балла – при 100%-ном использовании полученного оборудования

	
	
	Материально-тех-ническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	Лицевой счёт ОУ

(МУ МЦБ МОТР)


	4 балла - за своевремен-ное,  эффективное  расхо-дование не менее 95% финансовых средств; 

2 балла - за несоблюдение условий по объективным причинам

	
	
	Качественная организация учёта детей, проживающих на территории, закреплённой ОУ
	Приказ УО, справ-ка УО за прошед-шее полу-годие о ре-зультатах учёта де-тей, про-живающих на терри-тории, закреплён-ной за ОУ
	2 балла - при отсутствии недостатков,

1 балл - при незначительных недостатках

	5
	Сохранение здоровья учащихся в ОУ
	Организация обеспечения 100% учащихся горячим питанием
	Аналити-ческая справка УО
	2 балла - 100% охват питанием,

1 балл - 96-99% охват

	
	
	Введение новых форм и дополнительных видов организации питания учащихся
	Аналити-ческая справка ОУ
	По 1 баллу

	
	
	Организация и проведе-ние мероприятий, спо-собствующих сохране-нию и восстановлению психического и физи-ческого здоровья уча-щихся (праздники здо-ровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	Копии подтверж-дающих докумен-тов (приказ ОУ, программы праздников и др.)
	0,5 балла за каждое мероприятие

	За 2-й квартал (период с 1 апреля по 30 июня)

	1
	Качество и общедоступность общего образования в ОУ
	Прохождение аккредитации


	Приказ ДОН


	5 баллов - за положительные резуль-таты аккредитации ОУ 

	
	
	Общие показатели ГИА выпускников  по обязательным предметам в сравнении со среднекраевыми, среднерайонными


	Протоколы

(справки УО, МУ «Центр развития образования»)


	1 балл - за каждый предмет, если результаты ГИА выпускников по обязательным предметам выше среднерайонных; 

1 балл за каждый предмет, если выше результаты выше среднекраевого показателя; 
1 балл - за каждого выпускника, набравшего 100 баллов на ЕГЭ или включённого в краевой список лучших;

1 балл - за каждый предмет ЕГЭ по выбору при отсутствии выпускников, не преодолевших порог успешности по данному предмету;

0,5 балла - за каждого выпускника, получившего  золотую медаль, 

0,2 балла - за каждого выпускника, получившего  серебряную медаль

	
	
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом


	Аналити-ческая справка ОУ, отражающая динамику успеваемости в течение года
	2 балла – при наличии положительной динамики и 100% обученности, 

1 балл – при сохранении уровня обученности (если ниже 100%), 

1 балл (дополнительно) – при качестве более 50%

	
	
	Высокие результаты  КДР
	Аналити-ческая справка МУ «Центр развития образования»
	0,5 балла за каждую КДР, результаты которой на уровне или выше среднерайонных

	
	
	Высококачественная организационная работа

1)по подготовке ОУ к ГИА, если школа является ОУ-ППЭ, ППЭ; 

2)по обеспечению ГИА в форме и по материалам ЕГЭ (привлечение педработников к проведению экзаменов в форме и по материалам ЕГЭ);

3)по обеспечению меди-цинского сопровождения участников ГИА
	Справка УО, приказы
	1 балл - за 1-2 дня работы ОУ-ППЭ, ППЭ;

2 балла - за 3-4 дня работы ОУ-ППЭ, ППЭ;

3 балла - за 4 и более дней работы ОУ-ППЭ, ППЭ;

1 балл

0,5 балла

	
	
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней 


	Аналити-ческая справка ОУ;

приказы УО, ДОН и др. о результа-тах конкурсов


	1 балл - за каждого победителя и призера федерального уровня;

 0,5 балла - за каждого победителя и призёра краевого (зонального) уровня;

0,2 балла - за каждого победителя и призёра муниципального уровня (учитывается высшее достижение одного учащегося). 

	
	
	Активность участия учащихся в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях
	Аналити-ческая справка ОУ, отражающая дина-мику ко-личественного учас-тия уч-ся в этой деятельности на текущий период
	1 балл при положительной динамике



	
	
	Высокие результаты методической деятельности (достижения педагогических работников в конкурсах, конференциях)


	Аналити-ческая справка ОУ;

приказы УО, ДОН и др. о результа-тах кон-курсов
	1 балл - за каждого победителя и призера федерального уровня;

 0,5 балла - за каждого победителя и призёра краевого (зонального) уровня;

0,2 балла - за каждого победителя и призёра муниципального уровня. 

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний муниципального, краевого уровней по вопросам повышения качества образования
	Подтверж-дающие материалы (приказы, программы и др.)
	1 балл за каждое мероприятие



	2
	Кадровые ресурсы учреждения
	Развитие педагогического творчества (активность участия педагогов и администрации в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях)
	Аналити- ческая справка ОУ, отра-жающая динамику количественного участия педагогов в этой деятельности на текущий период
	1 балл при положительной динамике

	
	
	Создание условий для повышения мотивации педагогов к прохождению курсовой подготовки
	Аналити-ческая справка ОУ, со-гласован-ная с МУ «Центр развития образования»
	0,2 балла за каждого педагога. При подсчете баллов количество педагогов, прошедших курсовую подготовку, делится на общее количество педагоги-ческих работников в ОУ и умножается на 0,2

	3
	Социальные критерии


	Эффективность деятельности штабов воспитательной работы:

1.Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы муниципального уровня и выше (Уроки мужест-ва, соревнования и т.п.)
	Копии подтверж-дающих документов (приказ УО)
	1 балл за каждое мероприятие



	
	
	2.Снижение количества учащихся, состоящих на учете в КДНиЗП; отсутствие преступлений и правонарушений, со-вершенных учащимися;

отсутствие учащихся, задержанных в ночное время в рамках реали-зации Закона № 1539-КЗ
	Аналити-ческая справка УО 
	1 балл - за снижение количества учащихся, состоящих на учете в КДНиЗП;

1 балл - за отсутствие преступлений;

1 балл - за отсутствие учащихся, задержанных в ночное время в рамках реализации Закона 

№ 1539-КЗ

	
	
	3.Охват спортивными кружками и секциями 


	
	1 балл, если на уровне и выше среднерайонного (считать одного ребенка 1 раз) 

	
	
	4.Охват кружками творческой направленности


	
	1 балл, если на уровне и выше среднерайонного (считать одного ребенка 1 раз) 

	
	
	5.Количество учащихся в составах сборных команд на соревнованиях краевого и федерального уровней
	
	0,5 балла - до 5 человек,  1 балл - свыше 5 человек  

	
	
	Отношение местного сообщества к учреждению, наличие позитивных публикаций в СМИ
	Копии публика-ций в СМИ


	0,5 балла за каждую публикацию, благодарст-венное письмо от администрации района, сельского поселения, общественных и других организаций;

	
	
	Издание школьных газет, буклетов, различных сборников и т.д.
	Экземпля-ры изданий


	1 балл за каждое издание



	4
	Эффективность управленческой деятельности
	Исполнительская дисциплина (качест-венное ведение документации, свое-временное предо-ставление достоверных сведений и др.)
	Приказы, справки, анализ  вы-полнения поручений начальника УО
	2 балла - за высокую исполнительскую дисциплину;

1 балл дополнительно - при отсутствии взысканий



	
	
	Отсутствие обоснованных обращений участников образовательного процесса по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	Аналити-ческая справка УО;


	1 балл - при отсутствии обоснованных обращений



	
	
	Привлечение внебюджетных средств


	Аналити-ческая справка, подтверж-дающие документы
	2 балла - за привлечение средств более 30 тыс., 

1 балл - за привлечение меньшей суммы средств

	
	
	Призовые места ОУ в смотрах (конкурсах) федерального, регионального, муниципального уровней
	Копии подтверж-дающих докумен-тов
	1 балл - федеральный уровень;

 0,5 балла - краевой уровень;

0,2 балла - муници-пальный уровень

	
	
	Эффективное использование информационных ресурсов сети Интернет в ОУ
	Справка УО
	0,2 балла - за каждую 1000 Mb трафика;

0,2 балла -  за использование 10 и более % региональных ресурсов сети; 0,2 балла -  за использование 15 и более % образовательных ресурсов сети;

1 балл дополнительно за отсутствие посещения запрещенных сайтов

	5
	Сохранение здоровья учащихся в ОУ
	Организация обеспечения 100% учащихся горячим питанием
	Аналити-ческая справка УО
	2 балла – 100% охват питанием,

1 балл – 96-99% охват

	
	
	Введение новых форм и дополнительных видов организации питания учащихся
	Аналити-ческая справка ОУ
	По 1 баллу

	
	
	Организация и проведе-ние мероприятий, способствующих сохранению и восстанов-лению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристи-ческие походы и т.п.)
	копии подтверж-дающих докумен-тов (приказ ОУ, программы праздников и др.)
	0,5 балла за каждое мероприятие

	За 3-й квартал (период с 1 июля по 30 сентября)

	1
	Качество и общедоступность общего образования в ОУ
	Высококачественная организационная работа

1)по подготовке ОУ к ГИА, если школа является  ППЭ (вторая волна); 

2)по обеспечению ГИА в форме и по материалам ЕГЭ (вторая волна) (привлечение педработ-ников к проведению экзаменов в форме и по материалам ЕГЭ)
	Справка УО, приказы
	1 балл - за 1-2 дня работы ППЭ;

2 балла - за 3-4 дня работы  ППЭ;

3 балла - за 4 и более дней работы ППЭ;

1 балл;



	
	
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней


	Аналити-ческая справка ОУ;

приказы УО, ДОН и др. о результа-тах конкурсов


	1 балл - за каждого победителя и призера федерального уровня;

 0,5 балла - за каждого победителя и призёра краевого (зонального) уровня;

0,2 балла - за каждого победителя и призёра муниципального уровня (учитывается высшее достижение одного учащегося). 

	
	
	Высокие результаты методической деятельности (достижения педагогических работников в конкурсах, конференциях)


	Аналити-ческая справка ОУ; приказы УО, ДОН и др. о результа-тах кон-курсов
	1 балл - за каждого победителя и призера федерального уровня;

 0,5 балла - за каждого победителя и призёра краевого (зонального) уровня;

0,2 балла - за каждого победителя и призёра муниципального уровня. 

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний муниципального, краевого уровней по вопросам повышения качества образования 
	Подтверж-дающие материалы (приказы, программы и др.)
	1 балл за каждое мероприятие



	2
	Кадровые ресурсы учреждения
	Развитие педагогического творчества (активность участия педагогов и администрации в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях)
	Аналити-ческая справка ОУ, отра-жающая динамику количественного участия педагогов в этой деятельности в сравнениис преды-дущим периодом
	1 балл при положительной динамике



	
	
	Создание условий для повышения мотивации педагогов к прохождению курсовой подготовки
	Аналити-ческая справка ОУ, со-гласован-ная с МУ «Центр развития образования»
	0,2 балла за каждого педагога. При подсчете баллов количество педагогов, прошедших курсовую подготовку, делится на общее количество педагоги-ческих работников в ОУ и умножается на 0,2

	3
	Социальные критерии


	Эффективность деятельности штабов воспитательной работы:

1.Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы муниципального уровня и выше (Уроки мужест-ва, соревнования и т.п.)
	Копии подтверж-дающих документов (приказ УО)
	1 балл за каждое мероприятие



	
	
	2.Снижение количества учащихся, состоящих на учете в КДНиЗП; отсутствие преступлений и правонарушений, со-вершенных учащимися;

отсутствие учащихся, задержанных в ночное время в рамках реали-зации Закона № 1539-КЗ
	Аналити-ческая справка УО 


	1 балл - за снижение количества учащихся, состоящих на учете в КДНиЗП;

1 балл - за отсутствие преступлений;

1 балл - за отсутствие учащихся, задержанных в ночное время в рамках реализации Закона 

№ 1539-КЗ

	
	
	3.Охват спортивными кружками и секциями 


	
	1 балл, если на уровне и выше среднерайонного (считать одного ребенка 1 раз) 

	
	
	4.Охват кружками творческой направленности


	
	1 балл, если на уровне и выше среднерайонного (считать одного ребенка 1 раз) 

	
	
	5.Количество учащихся в составах сборных команд на соревнованиях краевого и федерального уровней
	
	0,5 балла - до 5 человек,  1 балл - свыше 5 человек  

	
	
	6.Высокий уровень организации каникуляр-ного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков
	
	2 балла - за % охвата летним оздоровлением выше или на уровне среднерайонного;

3 балла - при охвате приоритетными формами в летний период выше или на уровне средне-районного

	
	
	Отношение местного сообщества к учреждению, наличие позитивных публикаций в СМИ
	Копии публика-ций в СМИ


	0,5 балла за каждую публикацию, благодарст-венное письмо от администрации района, сельского поселения, общественных и других организаций

	
	
	Издание школьных газет, буклетов, различных сборников и т.д.
	Экземпля-ры изданий


	1 балл за каждое издание



	4
	Эффективность управленческой деятельности
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление достоверных сведений и др.)
	Приказы, справки, анализ  выполне-ния поручений начальника УО
	2 балла - за высокую исполнительскую дисциплину;

1 балл дополнительно - при отсутствии взысканий



	
	
	Отсутствие обосно-ванных обращений участников образо-вательного процесса по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	Аналити-ческая справка УО


	1 балл - при отсутствии обоснованных обращений



	
	
	Привлечение внебюджетных средств


	Аналити-ческая справка, подтверж-дающие документы
	2 балла - за привлечение средств 

более 30 тыс., 

1 балл - за привлечение меньшей суммы средств

	
	
	Призовые места ОУ в смотрах (конкурсах) федерального, регионального, муниципального уровней
	Копии подтверждающих докумен-тов
	1 балл - федеральный уровень;

 0,5 балла - краевой уровень;

0,2 балла - муници-пальный уровень

	
	
	Эффективное использование информационных ресурсов сети Интернет в ОУ
	Справка УО
	0,2 балла - за каждую 1000 Mb трафика;

0,2 балла -  за использование 10 и более % региональных ресурсов сети; 0,2 балла -  за использование 15 и более % образовательных ресурсов сети;

1 балл дополнительно за отсутствие посещения запрещенных сайтов

	5
	Сохранение здоровья учащихся в ОУ
	Организация обеспечения 100% учащихся горячим питанием
	Аналити-ческая справка УО
	2 балла - 100% охват питанием,

1 балл - 96-99% охват

	
	
	Введение новых форм и дополнительных видов организации питания учащихся
	Аналити-ческая справка ОУ
	По 1 баллу

	
	
	Организация и проведе-ние мероприятий, спо-собствующих сохране-нию и восстановлению психического и физи-ческого здоровья уча-щихся (праздники здо-ровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	Копии подтверж-дающих докумен-тов (приказ ОУ, программы праздников и др.)
	0,5 балла за каждое мероприятие

	За 4-й квартал (период с 1 октября по 15 декабря)

	1
	Качество и общедоступность общего образования в ОУ
	Прохождение аккредитации
	Приказ ДОН
	5 баллов - за положительные резуль-таты аккредитации ОУ

	
	
	Высокие результаты  КДР
	Аналити-ческая справка МУ «Центр развития образования»
	0,5 балла за каждую КДР, результаты которой на уровне или выше среднерайонных

	
	
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней


	Аналити-ческая справка ОУ;

приказы УО, ДОН и др. о результа-тах конкурсов


	1 балл - за каждого победителя и призера федерального уровня;

 0,5 балла - за каждого победителя и призёра краевого (зонального) уровня;

0,2 балла - за каждого победителя и призёра муниципального уровня 

	
	
	Активность участия учащихся в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях
	Аналити-ческая справка ОУ, отражаю-щая дина-мику количест-венного участия учащихся в этой деятельности на текущий период
	1 балл при положительной динамике



	
	
	Высокие результаты методической деятельности (достижения педагогических работников в конкурсах, конференциях)


	Аналити-ческая справка ОУ;

приказы УО, ДОН и др. о результа-тах кон-курсов
	1 балл - за каждого победителя и призера федерального уровня;

 0,5 балла - за каждого победителя и призёра краевого (зонального) уровня;

0,2 балла - за каждого победителя и призёра муниципального уровня. 

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний муниципального, краевого уровней по вопросам повышения качества образования
	Подтверж-дающие материалы (приказы, программы и др.)
	1 балл за каждое мероприятие



	2
	Кадровые ресурсы учреждения
	Развитие педагогического творчества (активность участия педагогов и администрации в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях)
	Аналити-ческая справка ОУ, отра-жающая динамику количественного участия педагогов в этой деятельности на текущий период
	1 балл при положительной динамике



	
	
	Создание условий для повышения мотивации педагогов к прохождению курсовой подготовки
	Аналити-ческая справка ОУ, со-гласован-ная с МУ «Центр развития образования»
	0,2 балла за каждого педагога. При подсчете баллов количество педагогов, прошедших курсовую подготовку, делится на общее количество педагоги-ческих работников в ОУ и умножается на 0,2

	3
	Социальные критерии


	Эффективность деятельности штабов воспитательной работы:

1.Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы муниципального уровня и выше (Уроки мужест-ва, соревнования и т.п.)
	Копии подтверж-дающих документов (приказ УО)
	1 балл за каждое мероприятие



	
	
	2.Снижение количества учащихся, состоящих на учете в КДНиЗП; отсутствие преступлений и правонарушений, со-вершенных учащимися;

отсутствие учащихся, задержанных в ночное время в рамках реали-зации Закона № 1539-КЗ
	Аналити-ческая справка УО 


	1 балл - за снижение количества учащихся, состоящих на учете в КДНиЗП;

1 балл - за отсутствие преступлений;

1 балл - за отсутствие учащихся, задержанных в ночное время в рамках реализации Закона 

№ 1539-КЗ

	
	
	3.Охват спортивными кружками и секциями 


	
	1 балл, если на уровне и выше среднерайонного (считать одного ребенка 1 раз) 

	
	
	4.Охват кружками творческой направленности


	
	1 балл, если на уровне и выше среднерайонного (считать одного ребенка 1 раз) 

	
	
	5.Количество учащихся в составах сборных команд на соревнованиях краевого и федерального уровней
	
	0,5 балла - до 5 человек,  1 балл - свыше 5 человек  

	
	
	Отношение местного сообщества к учреждению, наличие позитивных публикаций в СМИ
	Копии публика-ций в СМИ


	0,5 балла за каждую публикацию, благодарст-венное письмо от администрации района, сельского поселения, общественных и других организаций

	
	
	Издание школьных газет, буклетов, различных сборников и т.д.
	Экземпля-ры изданий


	1 балл за каждое издание



	
	
	Качественная организация учёта детей, проживающих на территории, закреплённой ОУ
	Приказ УО, справ-ка УО о результа-тах учёта детей, проживающих на террито-рии, закре-плённой за ОУ
	2 балла - при отсутствии недостатков,

1 балл - при незначительных недостатках

	4
	Эффективность управленческой деятельности
	Исполнительская дисциплина (качест-венное ведение документации, свое-временное предо-ставление достоверных сведений и др.)
	Приказы, справки, анализ  вы-полнения поручений начальника УО
	2 балла - за высокую исполнительскую дисциплину;

1 балл дополнительно - при отсутствии взысканий



	
	
	Отсутствие обоснованных обращений участников образовательного процесса по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	Аналити-ческая справка УО


	1 балл - при отсутствии обоснованных обращений



	
	
	Привлечение внебюджетных средств


	Аналити-ческая справка, подтверж-дающие документы
	2 балла - за привлечение средств более 30 тыс., 

1 балл - за привлечение меньшей суммы средств

	
	
	Призовые места ОУ в смотрах (конкурсах) федерального, регионального, муниципального уровней
	Копии подтверж-дающих докумен-тов
	1 балл - федеральный уровень;

 0,5 балла - краевой уровень;

0,2 балла - муници-пальный уровень

	
	
	Эффективное использование информационных ресурсов сети Интернет в ОУ
	Справка УО
	0,2 балла - за каждую 1000 Mb трафика;

0,2 балла -  за использование 10 и более % региональных ресурсов сети; 0,2 балла -  за использование 15 и более % образовательных ресурсов сети;

1 балл дополнительно за отсутствие посещения запрещенных сайтов

	
	
	Эффективное исполь-зование оборудования, полученного в рамках ПНПО и КПМО
	Справка УО
	2 балла – при 100%-ном использовании полученного оборудования

	
	
	Материально-тех-ническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	Лицевой счёт ОУ

(МУ МЦБ МОТР)


	4 балла - за своевремен-ное,  эффективное  расхо-дование не менее 95% финансовых средств; 

2 балла - за несоблюдение условий по объективным причинам

	5
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Организация обеспечения 100% учащихся горячим питанием
	Аналити-ческая справка УО
	2 балла - 100% охват питанием,

1 балл - 96-99% охват

	
	
	Введение новых форм и дополнительных видов организации питания учащихся
	Аналити-ческая справка ОУ
	По 1 баллу

	
	
	Организация и проведе-ние мероприятий, спо-собствующих сохране-нию и восстановлению психического и физи-ческого здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, турис-тические походы и т.п.)
	Копии подтверж-дающих докумен-тов (приказ ОУ, программы праздников и др.)
	0,5 балла за каждое мероприятие


   6.6.Неиспользованные средства централизованного фонда стимулирования руководителя учреждения остаются в распоряжении учреждения и используются на выплаты стимулирующего характера   административно-управленческому персоналу, педагогическому персоналу, не осуществляющему учебный процесс, учебно-вспомогательному персоналу, младшему обслуживающему персоналу данного учреждения.
  6.7.По итогам работы за 4 квартал неиспользованные средства премирования по согласованию с Управляющим советом и профсоюзным комитетом учреждения направляются на премирование работников административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала.
   6.8.В случае обнаружения грубых нарушений в организации учебно-воспитательного процесса, отмеченных органами государственного надзора, или действием (бездействием) директора (или администрации), повлекшим за собой причинение тяжкого вреда здоровью обучающихся и/или педагогов или их гибелью, премия за отчётный период не начисляется и не выплачивается даже при наличии положительных результатов деятельности по другим показателям.

7. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности директора

7.1.В случае несогласия директора МАОУ Гимназии № 6 г.Тихорецка   с оценкой результативности его профессиональ​ной деятельности, данной Комиссией УО, он вправе подать апелляцию в 3-дневный срок после ознакомления с выпиской из протокола заседания Комиссии УО.
7.2.Апелляция подается в письменном виде на имя председателя Комиссии УО с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие, и доку​ментальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.
7.3.Апелляция не может содержать претензий к составу Комиссии УО и проце​дуре оценки.
7.4.На основании поданной апелляции председатель Комиссии УО в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции созывает для ее рассмотрения за​седание Комиссии УО.
7.5.В присутствии директора, подавшего апелляцию, члены Комиссии УО еще раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных доку​ментальных данных, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая призна​на недействительной) изменяют ее.
7.6.Оценка, данная Комиссией УО на основе результатов рассмотрения апел​ляции, является окончательной и утверждается решением Комиссии.

8.Оказание материальной помощи
Оказание материальной помощи осуществляется в следующих случаях:
к юбилейным дням рождения 
(у женщин –50, 55, 60 лет, у мужчин - 50, 60, 65 лет)                             - до 100%                                                                                        

	в случае смерти близкого родственника (супруг, дети, родители) 
                                                                          - не более двух должностных окладов


Рассмотрено на общем собрании

Трудового коллектива
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