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Положение о порядке распределения ежемесячных гарантированных стимулирующих выплат работникам муниципального автономного общеобразовательного учреждения Гимназии №6 города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район 
с 08.11.2011 года
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящее Положение определяет порядок установления ежемесячных стимулирующих гарантированных доплат  работникам за счет стимулирующей части фонда оплаты труда данным  категориям  работников.

1.2.Положение является основанием для издания, согласованных с профсоюзной организацией, приказов об установлении ежемесячных гарантированных стимулирующих  доплат  конкретным работникам муниципального автономного общеобразовательного учреждения Гимназии №6 города Тихорецка  муниципального образования Тихорецкий район 
2.ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ГАРАНТИРОВАННЫЕ СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ ГИМНАЗИИ.  
2.1 Ввести ежемесячные стимулирующие гарантированные повышающие коэффициенты работникам за счет стимулирующей части фонда оплаты труда данных  категорий:

 Повышающий коэффициент за наличие категории

0,15 – при наличии высшей квалификационной  категории.

0,10 – при наличии первой квалификационной  категории.

0,05 – при наличии  второй  квалификационной  категории.

2.2 Ввести ежемесячные стимулирующие гарантированные повышающие коэффициенты работникам за счет стимулирующей части фонда оплаты труда за наличие почетного звания, ученой степени:
0.075- за ученую степень кандидата наук, или почетное звание  «Заслуженный», «Народный»;

2.3 Ввести  персональный повышающий  коэффициент до 1,5 за уровень профессиональной подготовки, отмеченный наличием знаков отличия, государственных наград и почетных грамот:
0,03 – за наличие почетных грамот Министерства образования или Департамента образования

0,05 – за наличие знаков отличия и государственных наград

2.4.1 Ввести ежемесячные стимулирующие гарантированные надбавки к должностному окладу педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс (учителям) и педагогическим работникам, не осуществляющим учебный процесс, за счет стимулирующей части фонда оплаты труда за педагогический стаж работы:
От 1 до 5 лет -5%
От 5 до 10 лет – 10%
Свыше 10 лет – 15%
2.4.2 Ввести ежемесячные стимулирующие гарантированные надбавки к должностному окладу учебно-вспомогательному персоналу, младшему обслуживающему персоналу за непрерывность стажа работы в соответствующих учреждениях:
От 1 до 5 лет -5%

От 5 до 10 лет – 10%

Свыше 10 лет – 15%

2.5 Ввести персональный повышающий коэффициент штатным работникам до 1,5 за уровень их профессиональной подготовленности, важности, сложности выполняемой работы.

3.ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ГАРАНТИРОВАННЫХ СТИМУЛИРУЮЩИХ  ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ ГИМНАЗИИ.
3.1.В соответствии с настоящим Положением  размеры стимулирующих гарантированных выплат работникам за счет стимулирующей части фонда оплаты труда данных  категорий  работников устанавливаются каждому  работнику  приказом по Гимназии и согласовываются с профсоюзным комитетом.
3.2 Аттестационная служба Гимназии контролирует  и информирует педагогических работников, связанных  с присвоением данной категории работников квалификационной категории.
3.3.Снятие ежемесячных стимулирующих гарантированных повышающих коэффициентов педагогическим  работникам, осуществляющим учебный процесс  определяется следующими причинами:
- несвоевременное прохождение  аттестации педагогическими работниками. осуществляющими учебный процесс для подтверждения  наличия квалификационной категории.

3.4 Ежемесячные гарантированные стимулирующие выплаты производятся на основании приказа директора по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Рассмотрено на общем собрании
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