Приложение №7 
к положению об оплате труда работников









МАОУ Гимназия № 6 г. Тихорецка









с 08.11.2011 года

	 СОГЛАСОВАНО

Председатель ПК 

Протокол № 57 от 08.11.2011 года

_____________С.В.Белая


	УТВЕРЖДАЮ

Директор МАОУ Гимназии № 6 

г.Тихорецка

Приказ № ___ от 08.11.2011 года

____________Е.Г.Посьмашная



	СОГЛАСОВАНО
с Управляющим Советом Гимназии

Председатель Управляющего Совета Гимназии

Протокол № ____  от 08.11.2011 года

_____________ Демина М.В.

	


Положение о премировании работников

 муниципального автономного общеобразовательного учреждения Гимназии № 6 города Тихорецка  муниципального образования  

Тихорецкий район по результатам труда

 (за счет  экономии заработной платы) с 08.11.2011 года
1.Основные положения

1.1.Данное Положение является приложением  к Положению об оплате труда работников муниципального автономного  общеобразовательного учреждения Гимназии № 6 города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район.
1.2.Положение действует с 08.11.2011 года.
1.3. Премия - единовременное вознаграждение по результатам труда, за счет экономии ФОТ выделяется работнику или группе работников за конкретные достижения. Премии устанавливаются за счет экономии заработной платы, образовавшейся в связи с оплатой дней по временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования, образовавшихся вакансий, окончания срока действия категории педагогических работников.

1.4. Целью премирования работников является  повышение качества работы работников учреждения, заинтересованность в работе в данном учреждении. 

Распределение премий рассчитывается по итогам работы работников учреждения, в период, за который устанавливается экономия.

2.Порядок предоставления премий

2.1.Премирование за счет экономии осуществляется по согласованию с ПК и Управляющим  Советом Гимназии, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления учреждением, по представлению директора гимназии.

2.2.Критерии оценки результатов труда работников и размер премий согласовывают члены комиссий по предоставлению премий, созданные решением Управляющего Совета Гимназии для принятия окончательного решения по вопросу распределения премий за определенный период времени.

2.3.Комиссии по распределению премий  формируются для каждого конкретного периода времени, за который устанавливается премия. Численный состав комиссии не менее трех человек. Члены комиссии осуществляют свою деятельность безвозмездно на общественных началах.

2.4.При установлении критериев оценки результатов труда работников и размера единовременной выплаты директор, представители школьных методических объединений, Управляющий  Совет гимназии, комиссии по предоставлению премий руководствуются данным Положением.

2.5.Экономия заработной платы, образовавшаяся в связи с оплатой дней по временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования, образовавшихся вакансий, окончания срока действия квалификационных категории педагогических работников, направляется на выплату премий работникам всех подразделений учреждения без соблюдения соотношения фонда оплаты труда учителей и прочих работников согласно штатному расписанию.

3.Условия премирования.  Критерии и показатели оценки деятельности работников Учреждения
	Педагогический персонал
	За высокие индивидуальные достижения обучающихся, в соответствии с показателями.
	До 3000 руб. включительно

	
	За разработку и внедрение новых эффективных образовательных программ.
	До 3000 руб. включительно

	
	За использование инновационных технологий в учебном процессе
	До 3000 руб. включительно

	
	За развитие научно-познавательной деятельности учеников.
	До 3000 руб. включительно

	
	За работу по подготовке материалов к семинарам различного уровня.
	До 3000 руб. включительно

	
	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	До 3000 руб. включительно

	
	За  участие в ГИА  в качестве организаторов

(за один экзамен)
	До 1000 руб. включительно

	Замести
тели директора
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана учебно-воспитательной работы
	До 3000 руб. включительно

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся, участие и организация на высоком уровне проведение олимпиад, к

онкурсов
	До 3000 руб. включительно

	
	Качественная организация профильного и предпрофильного обучения
	До 3000 руб. включительно

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	До 3000 руб. включительно

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении гимназией (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	До 3000 руб. включительно

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических кадров
	До 3000 руб. включительно

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	До 3000 руб. включительно

	
	Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году
	До 3000 руб. включительно

	
	Высокое качество подготовки документов стратегического  значения  (программы развития, образовательной программы и т.д.)
	До 3000 руб. включительно

	Замести
тель директор
по АХР
	Обеспечение санитарно-гигиенических требований в помещениях гимназии
	До 3000 руб. включительно

	
	Высокое качество подготовки и проведения ремонтных работ
	До 3000 руб. включительно

	
	Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году
	До 3000 руб. включительно

	
	Высокая и успешная  деятельность по материально-техническому снабжению
	До 3000 руб. включительно

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	До 3000 руб. включительно

	Педагог- психолог, логопед, социальный педагог. 
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	До 2000 руб. включительно

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей и семей, охваченных разными видами контроля
	До 2000 руб. включительно

	
	Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году
	До 2000 руб. включительно

	
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	До 2000 руб. включительно

	
	Качественное выполнение  плана учебно-воспитательной работы
	До 2000 руб. включительно

	Преподаватель-организатор ОБЖ
	Результативность работы по антитеррористической безопасности
	До 2000 руб. включительно

	
	За качественную работу с допризывной молодежью

(проведение мероприятий на высоком уровне)
	До 2000 руб. включительно

	Заместитель директо
ра по финансовоэкономической работе, главный бухгалтер, бухгалтер
	Своевременное и качественное ведение и предоставление отчетности
	До 3000 руб. включительно

	
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов
	До 3000 руб. включительно

	
	Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году
	До 3000 руб. включительно

	
	Качественное ведение документации
	До 3000 руб. включительно

	
	Полное и своевременное освоение бюджетных средств
	До 3000 руб. включительно

	Библиоте
карь, зав.библиотекой

ззав
	Высокая читательская активность учащихся
	До 2000 руб. включительно

	
	Участие в общешкольных и городских мероприятиях
	До 2000 руб. включительно

	
	Оформление тематических выставок
	До 2000 руб. включительно

	
	Пропаганда чтения, как формы культурного досуга
	До 2000 руб. включительно

	
	Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году
	До 2000 руб. включительно

	
	Высокий уровень проведения литературно-творческих мероприятий с привлечение учащихся 
	До 2000 руб. включительно

	Обслуживающий персонал
	Качественное проведение генеральных уборок
	До 2000 руб. включительно

	
	Содержание закрепленного участка в соответствии с требованиями СанПин, качественная уборка помещений
	До 2000 руб. включительно

	
	Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году
	До 2000 руб. включительно

	
	Высокое качество проведения ремонтных работ
	До 2000 руб. включительно

	Инженер по охране труда
	За высокую организацию работы по обеспечению сохранения жизни и здоровья работников гимназии в процессе трудовой деятельности
	До 2000 руб. включительно

	
	Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году
	До 2000 руб. включительно

	
	За качественную подготовку и проведение мероприятий по охране труда
	До 2000 руб. включительно

	Специа
лист по кадрам
	За качественное ведение, оформление и учет кадровой документации
	До 2000 руб. включительно

	
	Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году
	До 2000 руб. включительно

	
	За осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства
	До 2000 руб. включительно

	Секретарьмашинистка, делопроизводитель
	За качественное ведение работы по делопроизводству
	До 2000 руб. включительно

	
	Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году
	До 2000 руб. включительно

	
	За качественное выполнение технических функций по обеспечению и обслуживанию работы администрации гимназии
	До 2000 руб. включительно

	Инженер
	За качественное ведение работы по созданию базы данных для учебного процесса
	До 2000 руб. включительно

	
	Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году
	До 2000 руб. включительно

	
	Внедрение последних достижений в области информационных образовательных технологий в учебный процесс
	До 2000 руб. включительно


Рассмотрено на общем собрании

Трудового коллектива
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