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Положение о стимулирующих выплатах по результатам труда за счет нераспределенной стимулирующей части ФОТ административно-управленческому персоналу, педагогическим работникам, не осуществляющим учебный процесс, учебно-вспомогательному персоналу (служащим) и младшему обслуживающему персоналу (рабочим) муниципального автономного общеобразовательного учреждения Гимназии №6 города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район с 08.11.2011 года
1.Основные положения

1.1.Данное Положение является приложением  к Положению об оплате труда работников муниципального автономного  общеобразовательного учреждения Гимназии № 6 города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район.

1.2.Положение действует с 08.11.2011 года.
1.3.Стимулирующие выплаты (премии) по результатам труда выплачиваются работнику или группе работников за конкретные достижения. Целью стимулирования работников является мотивация работников автономного общеобразовательного учреждения в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий, повышение качества работы административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. Источником финансирования данного вида выплат является нераспределеныый фонд оплаты труда данной категории работников.
1.4.Распределение стимулирующих выплат осуществляется по итогам каждого триместра (месяца) учебного года. Вознаграждение работникам присуждается в соответствии с данным Положением.
2.Порядок предоставления стимулирующих выплат  по результатам труда за счет нераспределенной стимулирующей части ФОТ административно-управленческому персоналу, педагогическим работникам, не осуществляющим учебный процесс, учебно-вспомогательному персоналу (служащим) и младшему обслуживающему персоналу (рабочим).
2.1.Вознаграждения по результатам труда устанавливаются Управляющим Советом Гимназии, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления учреждением, по представлению директора гимназии.

2.2.Критерии оценки результатов труда работников и размер стимулирующих выплат (премий) согласовывают члены комиссий по предоставлению премий, созданные решением Управляющего Совета Гимназии для принятия окончательного решения по вопросу распределения премий за определенный период времени (триместр, месяц).
2.3.Комиссии по предоставлению  стимулирующих выплат (премий)  формируются для каждого конкретного периода времени, за который устанавливается премия. Численный состав комиссии не менее трех человек. 
2.4.Персональный состав комиссии и председатель комиссии регистрируются протоколом заседания  Управляющего Совета Гимназии и утверждаются приказом директора Гимназии. Комиссия формируется из лиц, заинтересованных в принятии участия в деятельности данной комиссии. Члены комиссии осуществляют свою деятельность безвозмездно на общественных началах.
2.5.При установлении критериев оценки результатов труда работников и размера единовременной выплаты директор, представители школьных методических объединений, Управляющий Совет Гимназии, комиссии по предоставлению премий руководствуются данным Положением.
3.Условия предоставления стимулирующих выплат  по результатам труда за счет нераспределенной стимулирующей части ФОТ административно-управленческому персоналу, педагогическим работникам, не осуществляющим учебный процесс, учебно-вспомогательному персоналу (служащим) и младшему обслуживающему персоналу (рабочим)
	Заместители директора
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана учебно-воспитательной работы
	До 3000 руб.
включительно

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	До 3000 руб.

включительно

	
	Высокий уровень организации и проведения предметных олимпиад, научных конференций, конкурсов.
	До 3000 руб.

включительно

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	До 3000 руб.

включительно

	
	Высокий уровень  ведения экспериментальной работы 
	До 3000 руб.

включительно

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении гимназией (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления) 
	До 3000 руб.

включительно

	
	Сохранение контингента учащихся в 10-11 классах
	До 3000 руб.

включительно

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических кадров
	До 3000 руб.

включительно

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	До 3000 руб.

включительно

	
	Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году
	До 3000 руб.

включительно

	Заместитель директора 

по АХР
	Обеспечение санитарно- гигиенических требований в помещениях гимназии
	До 3000 руб.

включительно

	
	Высокое качество подготовки и проведения ремонтных работ
	До 3000 руб.

включительно

	
	Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году
	До 3000 руб.

включительно

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	До 3000 руб.

включительно

	Педагог- психолог, 

логопед, социальный педагог
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	До 2000 руб.

включительно

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей и семей, охваченных разными видами контроля
	До 3000 руб.

включительно

	
	Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году
	До 3000 руб.

включительно

	
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	До 3000 руб.

включительно

	 Преподаватель-      организатор ОБЖ
	Результативность работы по антитеррористической безопасности
	До 3000 руб.

включительно

	
	Высокая организация военно-полевых сборов для юношей 10 классов
	До 3000 руб.

включительно

	Заместитель директора по финансово-экономической работе, главный бухгалтер, бухгалтер, кассир
	Своевременное и качественное ведение и предоставление отчетности
	До 3000 руб.

включительно

	
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов
	До 3000 руб.

включительно

	
	Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году
	До 3000 руб.

включительно

	
	Качественное ведение документации
	До 3000 руб.

включительно

	Библиотекарь
	Высокая читательская активность учащихся
	До 1500 руб.

включительно

	
	Пропаганда чтения, как формы культурного досуга
	До 1500 руб.

включительно

	
	Участие в общешкольных и городских мероприятиях
	До 1500 руб.

включительно

	
	Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году
	До 1500 руб.

включительно

	
	Оформление тематических выставок
	До 1500 руб.

включительно

	Обслуживающий персонал
	Качественное проведение генеральных уборок
	До 1500 руб.

включительно

	
	Содержание закрепленного участка в соответствии с требованиями СанПин, качественная уборка помещений
	До 1500 руб.

включительно

	
	Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году
	До 1500 руб.

включительно

	
	Высокое качество проведения ремонтных работ
	До 1500 руб.

включительно

	Инженер по охране труда
	За высокую организацию работы по обеспечению сохранения жизни и здоровья работников гимназии в процессе трудовой деятельности
	До 1500 руб.

включительно

	
	Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году
	До 1500 руб.

включительно

	
	За качественную подготовку и проведение мероприятий по охране труда
	До 1500 руб.

включительно

	Специалист по кадрам
	За качественное ведение, оформление и учет кадровой документации
	До 1500 руб.

включительно

	
	Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году
	До 1500 руб.

включительно

	
	За осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства
	До 1500 руб.

включительно

	Секретарь- машинистка, делопроизводитель
	За качественное ведение работы по делопроизводству
	До 1000 руб.

включительно

	
	Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году
	До 2000 руб.

включительно

	Инженер
	За качественное ведение работы по созданию базы данных для учебного процесса
	До 2000 руб.

включительно

	
	Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году
	До 1500 руб.

включительно

	
	Внедрение последних достижений в области информационных образовательных технологий в учебный процесс
	До 1500 руб.

включительно


Рассмотрено на общем собрании

Трудового коллектива
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