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Положение о доплатах педагогическим работникам муниципального автономного общеобразовательного учреждения Гимназии № 6 города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район, осуществляющим учебный процесс (учителям), в пределах базовой  части фонда оплаты труда за неаудиторную (внеурочную) деятельность с 08.11.2011 года
1.Общие положения
1.1.Данное Положение конкретизирует применительно  к муниципальному автономному общеобразовательному учреждению Гимназии № 6 города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район  отдельные пункты, утвержденной  постановлением главы  муниципального  образования Тихорецкий район Методики планирования расходов на оплату труда при формировании  сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений муниципального образования Тихорецкий район.
1.2.Данное Положение является приложением  к Положению об оплате труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения Гимназии № 6 города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район с 08.11.2011 года.

1.3.Положение действует с 08.11.2011 года.
1.4.Положение является основанием для издания, согласованных с профсоюзной организацией и Управляющим Советом Гимназии, приказов об установлении порядка расчетов, по оплате за виды неаудиторной (внеурочной) деятельности педагогическим работникам (учителям) в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении Гимназии № 6 города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район

1.5. Оплата за неаудиторную деятельность педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, устанавливается приказом директора образовательного учреждения в соответствии с настоящим Положением, по согласованию с ПК.
1.6. Неаудиторная деятельность педагогического персонала предполагает выполнение функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности учителя: работа, направленная на создание условий для обеспечения образовательного процесса и непосредственная работа с обучающимися во внеурочное время.

2. Порядок  установления доплат, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности педагогических работников (учителей)
2.1. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включаются виды доплат за  неаудиторную  (внеурочную) деятельность учителя:

-проверка письменных работ;

-консультации и дополнительные занятия с учащимися, в том числе работа с одаренными детьми;

-классное руководство;
-заведование элементами инфраструктуры (кабинетами, лабораториями, учебно-опытными участками, мастерскими, музеями и т.д.);

-организация внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад, конкурсов, конференций;

-предпрофильная подготовка, профориентация;

-руководство предметными комиссиями, методическими объединениями;

-ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися;

-работа с молодыми специалистами (наставничество);

-организация работы по профилактике наркомании среди учащихся;

-внеурочная деятельность, связанная с введением с 01.09.2011 года в Гимназии федерального государственного образовательного стандарта (далее ФГОС).

-другие виды работы, проранжированные в разделе 3.

2.2. Доля расходов на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности  определяется приказом по  учреждению.
2.3. Дополнительные виды работ и порядок оплаты устанавливаются  и пересматриваются два раза в год во время проведения тарификации                    (1 сентября, 1 января) и могут варьироваться в зависимости от педагогической нагрузки учителя и выполнения им объема работ, не входящих в должностные обязанности.

2.4.Возложение обязанностей по выполнению видов неаудиторной (внеурочной) деятельности  педагогическим работникам утверждается приказом директора образовательного учреждения.

2.5.Расчет размера доплат за ведение внеурочной деятельности связанной с введением ФГОС  следующий:


Допл ФГОС = Стп * К * Ч
Где: Стп - Стоимость педагогисеской услуги на дату тарификации, руб

        К - количество детей в группе, чел

        Ч – количество часов внеурочной деятельности согласно учебному плану ФГОС, час

2.6.Неиспользованные средства доплат за ведение внеурочной деятельности связанной с введением ФГОС остаются в распоряжении учреждения и используются на выплаты стимулирующего характера учителям осуществляющим  внеурочную деятельность связанную с введением ФГОС.
3. Порядок  расчетов оплаты видов работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности педагогических работников (учителей)

	№ п\п
	дополнительные виды работ
	расчет оплаты в месяц

сумма

	1
	Проверка письменных работ учащихся:

	1.1
	Проверка тетрадей учащихся начальных классов (1-4 классы)
	учителям начальных классов из расчета за 1 тетрадь ученика по русскому языку

до 10 рублей включительно;

учителям начальных классов из расчета за 1 тетрадь ученика по математике

до 8 рублей включительно;

	1.2
	Проверка тетрадей учащихся 5-11 классов по русскому языку
	учителям русского языка из расчета за 1 тетрадь ученика

до 10 рублей включительно

	1.3
	Проверка тетрадей учащихся 5-11 классов по математике
	учителям математики (алгебры, геометрии, алгебры и начала анализа) из расчета за 1 тетрадь ученика

до 8  рублей включительно

	1.4
	Проверка тетрадей учащихся по физике, химии, биологии
	учителям физики, химии, биологии из расчета за 1 тетрадь ученика

до 3 рублей включительно

	1.5
	Проверка тетрадей учащихся по иностранному языку, географии
	учителям географии, иностранного языка из расчета за 1 тетрадь ученика

до 2 рублей включительно

	2
	Консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том числе с одаренными детьми

	2.1
	Дополнительное занятия с отстающими учащимися, условно переведенными в следующий класс, или оставленные на повторный год обучения в рамках работы со слабоуспевающими учащимися.
	учителю-предметнику до 200 рублей (включительно) за одного ученика

	2.2
	Дополнительные занятия с одаренными детьми
	учителю-предметнику до 200 рублей (включительно) за одного ученика

	2.3
	Организация работы тьютера в рамках работы с одаренными детьми
	до 2000 рублей включительно, не зависимо от количества учащихся

	2.4
	Консультации  с учащимися по подготовке их к итоговой аттестации
	до 1000 рублей включительно, не зависимо от количества учащихся

	3
	Классное руководство

	3.1
	Классное руководство 1-4-х классов
	классному руководителю 1-4-х классов за 1 учащегося

до 23 рублей включительно

	3.2
	Классное руководство 5-8-х классов
	классному руководителю 5-8-х классов за 1 учащегося

до 24 рублей включительно

	3.3
	Классное руководство 9-11-х классов
	классному руководителю  9-11-х классов за 1 учащегося

до 25 рублей включительно

	4
	Заведование элементами инфраструктур

	4.1
	кабинет
	до 1000 рублей включительно

	4.2
	мастерская, кабинет обслуживающего труда
	до 1500 рублей включительно

	4.3
	музей
	до 1000 рублей включительно

	4.4
	спортивный зал
	до 1500 рублей включительно

	  5
	Организация внеклассной работы по предмету

	5.1
	Организация внеклассной работы по физической культуре
	каждому учителю физической культуры

до 2000 рублей включительно, 

независимо от количества учащихся

	5.2
	Организация внеклассной работы по художественному оформлению школьных мероприятий с привлечением учащихся
	отдельным учителям ИЗО и трудового обучения

до 2000 рублей включительно, 

независимо от количества учащихся



	5.3
	Организация внеклассной работы по музыкальному оформлению школьных мероприятий с привлечением учащихся
	учителю музыки

до 2000 рублей включительно, 

независимо от количества учащихся



	5.4
	Организация внеклассной работы по работе пресс-центра и связи со средствами массовой информации с привлечением учащихся
	 до 3000 рублей включительно,

независимо от количества учащихся

	6
	Предпрофильная подготовка, профориентация

	6.1
	Работа по организации предпрофильной подготовки, профильной ориентации
	до 3000 рублей включительно,

 независимо от количества учащихся

	6.2
	Работа по организации дистанционного обучения учащихся  по выстраиванию  их индивидуальной образовательной траектории
	до 3000 рублей включительно,

 независимо от количества учащихся

	7
	Руководство предметными комиссиями, методическими объединениями

	7.1
	Руководство школьными методическими объединениями
	руководителю ШМО

до 1500 рублей включительно

	7.2
	Руководство районными методическими объединениями
	руководителю РМО

до 1500 рублей включительно

	8
	Ведение клубной, экскурсионной, конкурсной работы с учащимися

	8.1
	Организация работы с учащимися в сети Интернет, работа с материалами школьного сайта и электронной почты
	до 2000 рублей включительно,

независимо от количества учащихся



	8.2
	Организация работы с учащимися по оформлению портфолио их достижений
	отдельному учителю

до 2000 рублей включительно,

независимо от количества учащихся



	8.3
	Организация работы с учащимися по дистанционному обучению  с использованием  ВКС
	до 3000 рублей включительно,

не зависимо от количества учащихся



	8.4
	Организация работы по ведению базы данных на электронных носителях о различных видах деятельности учащихся
	до 3000 рублей включительно,

не зависимо от количества учащихся



	8.5
	Организация  работы научного общества учащихся по программе «Интеллект»
	до 3000 рублей включительно,

не зависимо от количества учащихся



	8.6
	Организация работы  по патриотическому воспитанию  школьников
	до 3000 рублей включительно,

не зависимо от количества учащихся



	8.7
	Организация  внеклассной работы  клуба « ЮИД» и по профилактике дорожно- транспортного травматизма
	до 2000 рублей включительно,

не зависимо от количества учащихся

	8.8
	Организация  и координация работы  ученического самоуправления
	до 3000 рублей включительно,

не зависимо от количества учащихся



	8.9
	Организация  внеклассной работы  клуба « ДЮП».
	до 2000 рублей включительно,

не зависимо от количества учащихся

	9
	Организация работы по профилактике наркомании среди учащихся
	до 3000 рублей включительно,

не зависимо от количества учащихся



	10
	Организация работы по внеурочной занятости  подростков
	до 3000 рублей включительно,

не зависимо от количества учащихся



	11
	Работа с учащимися по применению коллективных мер безопасности.
	до 2000 рублей включительно,

не зависимо от количества учащихся



	12
	Организация работы в рамках реализации ФГОС

	12.1
	Организация   работы групп  кратковременного пребывания учащихся
	до 2000 рублей включительно,

не зависимо от количества учащихся



	12.2
	Организация внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС
	В соответствии с пунктом 2.5 настоящего положения


                    Рассмотрено на общем собрании

Трудового коллектива

Протокол  № 5 от  08.11.2011 года
