Выписка из протокола
заседания Управляющего Совета
муниципального общеобразовательного учреждения
Гимназии № 6 города Тихорецка
муниципального образования Тихорецкий район
№ 1
от 31.08.2009 года
Повестка дня:
1 .Использование на время эксперимента Методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений муниципального образования Тихорецкий район.
По первому вопросу слушали директора Гимназии Е.Г. Посьмашную, она информировала присутствующий коллектив о переходе с 1 января 2009 года на новую Методику планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений муниципального образования Тихорецкий район и о продолжении применения этой методики с 01.09.2009 по 31.12.2009 год.
Постановили:
l.Ha стимулирующую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, направить 22% от общего фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс;
2.Фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс распределить следующим образом:
62,52%- оплата труда за педагогические часы,
0,263%- выплаты компенсационного характера,
15%- сумма доплат за дополнительные виды работ из базовой части ФОТ персонала, осуществляющего учебный процесс, относящиеся к неаудиторной (внеурочной) деятельности.
22,22%- выплаты стимулирующего характера, в том числе: ежемесячные гарантированные выплаты стимулирующего характера 10,78%, стимулирующие выплаты по результатам труда 12,27%.
Установление размеров выплат всех видов производится на основании Положения об оплате труда работников муниципального учреждения Гимназии № 6 города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район и приложений к ним.
3.Расчет должностных окладов педагогических работников, осуществляющих учебный процесс производится на основании п.5 Методики
с    учетом    количества   учащихся    в    классах    по    комплектованию    (за исключением учащихся, обучающихся на дому),
4.Размер ежемесячных гарантированных стимулирующих выплат установить в соответствии с Положением о порядке распределения ежемесячных гарантированных стимулирующих выплат работникам муниципального общеобразовательного учреждения Гимназии № 6 города Тихорецка с 01.09.2009 года.
5,Размер стимулирующих выплат по результатам труда устанавливать по итогам работы триместра на основании Положения о стимулирующих выплатах по результатам труда педагогическим работникам (учителям) муниципального общеобразовательного учреждения Гимназии № 6 города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район с 01.09.2009 года и на основании Положения о стимулирующих выплатах по результатам труда за счет нераспределенной стимулирующей части ФОТ административно-управленческому персоналу, педагогическим работникам, не осуществляющим учебный процесс, педагогическим работникам, не осуществляющим учебный процесс, учебно-вспомогательному персоналу (служащим) и младшему обслуживающему персоналу (рабочим) муниципального общеобразовательного учреждения Гимназии № 6 города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район с 01.09.2009 года.
6.Размер должностного оклада руководителя устанавливается на основании п.6 Методики с учетом расчетного среднего оклада педагогических работников, осуществляющих учебный процесс и коэффициента 2,0 учитывающего группу оплаты труда руководителей учреждения,
7.Оклады заместителя директора, заведующего библиотекой и главного бухгалтера устанавливаются на основании п.6.2 Методики в размере 70-90% от должностного оклада руководителя.
8.Размер заработной платы педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала устанавливается на основании Положения об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения Гимназии  №6 города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район с учетом отраслевых методик оплаты труда.
9.Производить отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений- 1,5% от общего фонда оплаты труда.
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