МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ГИМНАЗИЯ №6 ГОРОДА ТИХОРЕЦКА МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ТИХОРЕЦКИЙ РАЙОН
ПРИКАЗ
От 31.08.2009
№336
г.Тихорецк
О порядке, размерах и условиях осуществления оплаты труда при формировании сметы доходов и расходов МОУ Гимназия №6 г.
Тихорецка на 01.09.2009 года.
На основании решения общего собрания трудового коллектива, протокол № 5 от 31.08.2009 года, решения педагогического совета, протокол №1 от 28.08.2009 года и решения Управляющего Совета Гимназии, протокол № 1 от 31.08.2009 года, по согласованию с профсоюзным комитетом, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Расчет суммы финансирования за счет средств краевого бюджета осуществлять согласно комплектованию учащихся на 01.09.2009 года и предварительному комплектованию на 01.09.2009 года исходя из количества учащихся в общеобразовательных и гимназических классах. При расчете суммы финансирования на учащихся в гимназических классах применять коэффициент 1,12 к нормативу подушевого финансирования на 1 учащегося.
2. Установить соотношение доли фонда оплаты труда общего и доли материальных затрат 97% и 3% соответственно.
3. Установить соотношение доли фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс и доли фонда оплаты труда работников согласно штатному расписанию 70% и 30% соответственно.
4. Фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс распределить следующим образом:
62,52 % - оплата труда за педагогические часы
0,263 % - выплаты компенсационного характера
15 % - сумма доплат за дополнительные виды работ из базовой части ФОТ персонала, осуществляющего учебный процесс, относящиеся к неаудиторной (внеурочной) деятельности
22,22   %   -   выплаты   стимулирующего   характера,   в   том   числе: ежемесячные гарантированные выплаты стимулирующего характера 10,78%, стимулирующие выплаты по результатам труда 12,27%.
Установление размеров выплат всех видов производится на основании Положения   об   оплате   труда   работников   муниципального   учреждения
Гимназии № 6 города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район и приложений к ним.
5. Производить отчисления в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений - 1,5% от общего фонда оплаты труда.
б.Стоимость педагогической услуги определить согласно п.4 Методики планирования на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений (далее Методики), расположенных на территории Краснодарского края.
Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом всех случаев деления классов на подгруппы, предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, с учетом обучения детей на дому.
7.
Стоимость педагогической услуги корректируется на коэффициент
0,98, учитывающий сложность и приоритетность предмета.
8.
Стоимость педагогической услуги в гимназических классах
повышается на 15%.
9.
Ввести повышающий коэффициент к стоимости педуслуги 1,15
учителям русского языка и литературы и математики, работающим в 10-11
классах в связи с тем, что данные предметы участвуют в итоговой
аттестации, которая проводится в форме ЕГЭ и учителям начальных классов,
работающим в 1-х классах с учетом возрастных особенностей учащихся
Ввести повышающий коэффициент к стоимости педагогической услуги 1,1 учителям, работающим в 10-11 профильных классах в межклассных группах по изучению курсов по выбору и элективных курсов
10.
Расчет коэффициента, учитывающего возможное деление класса на
группы (иностранный язык, трудовое обучение в 5-11 классах, технология в
5-6 классах, информатика, компьютерные и информационные технологии в
8-11 классах, физическая культура в 10-11 классах) производить
относительно количества учащихся в классе к количеству учащихся в группе
в пределах от 1 до 2.
И.Расчет должностных окладов педагогических работников, осуществляющих учебный процесс производится на основании п.5 Методики с учетом количества учащихся в классах по комплектованию (за исключением учащихся, обучающихся на дому)
12.
Расчет заработной платы работников, осуществляющих обучение на
дому производится согласно п.5.3 Методики с учетом стоимости
педагогической услуги, скорректированной на коэффициент 1,2, и
количества учеников в классе, к которому относится данный ученик в
соответствии с комплектованием.
13.
Размер ежемесячных гарантированных стимулирующих выплат
установить в соответствии с Положением о порядке распределения
ежемесячных гарантированных стимулирующих выплат работникам
муниципального общеобразовательного учреждения Гимназии №6 города
Тихорецка с 01.03.2009 года.
14.
Размер стимулирующих выплат по результатам труда
устанавливать по итогам работы триместра на основании Положения о
стимулирующих
выплатах по результатам труда педагогическим
работникам (учителям) муниципального общеобразовательного учреждения
Гимназии № 6 города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий
район с 01.09.2009 года и на основании Положения о стимулирующих
выплатах по результатам труда за счет нераспределенной стимулирующей
части ФОТ административно-управленческому персоналу, педагогическим
работникам, не осуществляющим учебный процесс, учебно-
вспомогательному персоналу (служащим) и младшему обслуживающему
персоналу (рабочим) муниципального общеобразовательного учреждения
Гимназии №6 города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий
район с 01.09.2009 года
15. Размер должностного оклада руководителя устанавливается на основании п.6 Методики с учетом расчетного среднего оклада педагогических работников, осуществляющих учебный процесс и коэффициента 2,0, учитывающего группу оплаты труда руководителей учреждения.
16. Оклады заместителя директора, заведующего библиотекой и главного бухгалтера устанавливаются на основании п.6.2 Методики в размере 70-90% от должностного оклада руководителя.
17.
Размер заработной платы педагогического персонала, не
осуществляющего учебный процесс, учебно-вспомогательного и младшего
обслуживающего персонала устанавливается на основании Положения об
оплате труда работников муниципального учреждения Гимназии № 6 города
Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район с учетом
отраслевых методик оплаты труда.
18. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
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Приказ вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.09 года.
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