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1. Общие положения.
   В соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения Гимназии № 6 города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район в заработную плату работников муниципального общеобразовательного учреждения Гимназии № 6 города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район (далее -Учреждение) входят выплаты стимулирующего характера. 
   Виды, условия, размеры и порядок установления стимулирующих выплат  работникам Гимназии  устанавливаются руководителем Учреждения по согласованию с Управляющим Советом Гимназии (далее - Совет). Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, которые утверждаются локальным актом Учреждения, согласованным с Советом и профсоюзным комитетом Учреждения. Таким локальным актом является Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Учреждения (далее - Положение). 
   В Положении отражены критерии и показатели качества и результативности труда сотрудников Учреждения, лежащие в основе определения размера стимулирующих  выплат, порядок расчета и выплаты стимулирующих  выплат, а также перечень производственных упущений, за которые размер выплат  уменьшается или снимается полностью. 
Ими могут быть: 
- нарушение трудовой дисциплины; 
- невыполнение должностных обязанностей согласно должностной инструкции; 
- ухудшение качества оказываемых услуг; 
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка; 
- нарушение санитарно-гигиенического режима и техники безопасности; 
- наличие обоснованных устных или письменных жалоб; 
- необеспечение сохранности здания и имущества. 

    Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения. 

2. Критерии и показатели оценки деятельности работников Учреждения
2.1. В таблице 1 (приложение 1) приведены критерии для расчета выплат стимулирующего характера работникам Учреждения. 
Ими могут быть: 
1. Качество и общедоступность общего образования. 
2. Создание оптимальных условий для эффективного осуществления 
учебно-воспитательного процесса. 
З. Профессиональные условия развития. 
4. Социальные критерии. 
5. Эффективность управленческой деятельности. 
6. Сохранение здоровья учащихся в учреждении. 
7.Создание комфортных условий.

2.2. Приведенные в таблице 1 критерии могут быть изменены и дополнены по согласованию с Советом в соответствии с миссией, целями, задачами, социальным заказом Учреждения. При этом важно исходить из того, что эти выплаты  должны стимулировать работника к более качественному, эффективному, результативному с точки зрения образовательных достижений учащихся труду. 
2.3. Каждому критерию присваивается определенное  количество баллов. Для измерения результативности труда работников Учреждения по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей. В соответствии с целями и конкретным социальным заказом возможна корректировка как самих критериев и показателей, так и их весового значения в баллах. 

2.4. Расчет размеров выплат стимулирующего характера производится по результатам отчетных периодов (триместров), для учета динамики образовательных достижений. 

3. Порядок определения размера стимулирующих выплат

3.1. Для определения размера стимулирующих надбавок необходимо: 
1. Произвести подсчет баллов за  отчетный период  учебного  года  по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника Учреждения. 
2. Суммировать баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов). 
3. Размер централизованной стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения, запланированный на  данный период  разделить на общую сумму баллов, в результате получив денежный вес в рублях одного балла ( округлив до целой суммы в рублях, остаток перенести на конец календарного года) . 
4. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника. В результате будет получен размер стимулирующих выплат каждому работнику за  отчетный период. 
5. За отчетный период  школьными методическими объединениями ведется  мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным критериям и показателям. 

6. В  конце каждого триместра  подсчитывается общая сумма баллов, полученных всеми работниками (общая сумма баллов). 
7. Размер централизованной стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированного на  данный период  учебного года, необходимо разделить на общую сумму баллов всех работников, т.е. определить денежный вес одного балла. 
8. Произвести подсчет стимулирующих выплат  каждого работника, умножив денежное выражение одного балла на сумму баллов каждого работника. 


3.2. Управляющий Совет Учреждения по вопросу распределения выплат стимулирующего характера в  учебном году должен провести  следующие  заседания: 

1. Рассмотрение и согласование Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения на  данный учебный год. 
2. Рассмотрение и согласование результатов мониторинга профессиональной деятельности каждого работника в  данном  учебном году и определение размера стимулирующих выплат  каждому работнику  за отчетный период учебного  года. 
3. Рассмотрение и согласование представленных руководителем Учреждения результатов мониторинга профессиональной деятельности каждого работника и определение размера стимулирующих выплат  каждому работнику за отчетный период учебного  года.
4. Порядок создания системы государственно-общественного распределения стимулирующей части оплаты труда работникам Учреждения
4.1. В целях разработки Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения Совет создает комиссию, в состав которой в обязательном порядке включается руководитель Учреждения.
4.2. В установленный Советом срок на заседании Совета рассматривается разработанный комиссией (рабочей группой) проект Положения. 
4.3. Общественное обсуждение Положения может производиться с другими органами и формами общественного самоуправления: педагогическим советом, профсоюзным комитетом.

4.4. Поступившие существенные предложения о дополнениях, изменениях анализируются, обобщаются комиссией (рабочей группой) Совета и представляются для вынесения решения на заседание Совета. 
4.5. Совет рассматривает, обсуждает и принимает, либо отклоняет поступившие предложения на специальном заседании и направляет проект Положения на доработку в комиссию по разработке Положения. 
4.6. Комиссия рассматривает поступивший от Совета проект Положения, вносит в них свои дополнения и изменения, и возвращает проект Положения Совету на согласование. 
4.7. Совет рассматривает проект Положения на своем заседании, и, в случае непринятия всех или части поступивших изменений и дополнений, принимает решение о продолжении процедуры согласования в порядке, определенном Положением о Совете. 
4.8. Руководитель Учреждения в соответствии с принятым решением направляет 
Положение в органы государственно-общественного управления Учреждения предложение о порядке и сроках рассмотрения документа на согласительной комиссии, проводит переговоры с руководителем этого органа о создании комиссии и о графике ее работы. 
4.9. Согласительная комиссия обсуждает спорные положения согласуемого документа, вырабатывает компромиссные и взаимоприемлемые решения, которые докладываются членами комиссии согласующим инстанциям. Результатом работы согласительной комиссии является текст изменений и дополнений в проект согласуемого документа, предварительно одобренный обеими сторонами согласования. 
4.10. Согласованный проект Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Учреждения утверждается приказом руководителя Учреждения.

5. Порядок государственно-общсственного распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Учреждения
5.1. Управляющий Совет Гимназии в соответствии с Уставом муниципального общеобразовательного учреждения Гимназии № 6 города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район участвует в распределении стимулирующих выплат работникам Учреждения, в том числе определяет суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику Учреждения (кроме руководителя Учреждения).
5.2. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются Советом  в течение текущего учебного года на заседаниях, проводимых в сентябре, декабре, марте и в июне. На этих заседаниях Управляющий Совет Гимназии рассматривает и утверждает: 
- основной расчетный показатель для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику;
- денежный вес одного балла оценки профессиональной деятельности работника;  

- итоговый протокол мониторинга профессиональной деятельности работников

Учреждения за истекший  период,  в котором отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов оценки профессиональной деятельности по каждому работнику; 
- рассчитанные на предстоящий период, исходя из утвержденного основного показателя и из суммы баллов оценки профессиональной деятельности, размеры стимулирующих  выплат  каждому работнику из утвержденного на предстоящий период  общего размера стимулирующей части фонда оплаты труда. 

5.3. Решения Совета об установлении основного расчетного показателя размера стимулирующих выплат работникам Учреждения — денежного веса одного балла оценки профессиональной деятельности на предстоящий период принимаются только квалифицированным большинством голосов. 
5.4. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников Учреждения учитываются следующие результаты: 
- результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые  заместителями директора  по учебно- воспитательной и воспитательной работе, методическим советом Учреждения; 
-результаты, полученные на основании заседаний школьных методических объединений;

- результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые органами самоуправления;
 - результаты, полученные в рамках экспертной оценки.

5.5. Соотношение весовых коэффициентов показателей внутришкольного 
контроля, показателей общественной оценки определяются  Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения. 
5.6. Комиссия Совета осуществляет анализ и оценку объективности 
представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников Учреждения только в части соблюдения установленных Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности
5.7. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга и оценки, составляет и утверждает на заседании итоговый  протокол  всех работников в баллах. Утвержденный  протокол по решению комиссии выставляется  в  Учреждении.
5.8. С момента опубликования  протокола в течение трех  дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт нарушения установленных Положением процедур мониторинга и оценки, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки.

5.9. Итоговые  протоколы  рассматриваются на заседании Совета и на основании этих  протоколов  руководитель Учреждения  своим решением (приказом) устанавливает работникам персональные размеры  выплат  стимулирующего характера на предстоящий  период. 
Приложение №1
к Положению о распределении стимулирующих выплат педагогическим работникам

( учителям)    муниципального общеобразовательного учреждения Гимназии № 6 города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район

	№
	критерий
	Показатели, их значения
	балл

	1
	Качество и обще-

доступность общего образования.
	1.1.стабильный рост качества по предмету, высокий уровень организации и проведения государственной (итоговой) аттестации, в том числе в форме ЕГЭ и независимой экспертизы: 



	
	
	1.1.1. уровень обученности по предмету 100% (по итогам  триместра  и полугодия)  
	с учетом всех классов по  предметам учебного плана: география, история, обществознание, химия, физика, биология, иностранный язык;
	1б

	
	
	
	с учетом всех классов по  предметам учебного плана: 

русский язык, математика;
	2б

	
	
	* Количество учащихся, которые получили  в триместре (полугодии)  «2» по предметам учебного плана
	за каждого ученика
	-2б

	
	
	1.1.2. качество обученности от 70% (включительно) и выше 
	с учетом всех классов по всем предметам учебного плана (кроме математики  и русского языка);
	1,5б

	
	
	
	за каждый класс, по предметам: русский язык, математика;
	0,5б

	
	
	1.1.3. качество обученности от 50% до 70%


	с учетом всех классов по всем предметам учебного плана (кроме математики  и русского языка);
	1б

	
	
	
	за каждый класс, по предметам: русский язык, математика;
	0,2б

	
	
	*качество обученности в гимназических классах ниже 40%
	за каждый класс
	-1б

	
	
	1.1.4. высокий уровень  при проведении итоговой аттестации (9 классы): 
	

	
	
	- уровень обученности по предмету 100% ;
	 с учетом всех классов по всем предметам учебного плана (кроме алгебры  и русского языка);
	1б

	
	
	
	за каждый класс, по предметам: русский язык, алгебра;
	2б

	
	
	-качество обученности от 70%(включительно) и выше ;


	с учетом всех классов по всем предметам учебного плана (кроме алгебры  и русского языка);
	1б

	
	
	
	за каждый класс, по предметам: русский язык, алгебра;
	2б

	
	
	- качество обученности от 50% до 70%


	0,5б- с учетом всех классов по всем предметам учебного плана (кроме алгебры  и русского языка);
	0,5б

	
	
	
	за каждый класс, по предметам: русский язык, алгебра;
	1б

	
	
	-максимальный балл по предмету;


	за каждого ученика
	2б

	
	
	* Количество учащихся, получивших отметку «2»
	за каждого ученика
	-1б

	
	
	1.1.5. высокий уровень  при проведении итоговой аттестации (11 классы): 
	

	
	
	-средний балл ЕГЭ по предметам выше среднекраевого показателя; 
	 с учетом всех классов по всем предметам учебного плана;


	2б

	
	
	-уровень обученности по предмету 100% ;


	с учетом всех классов по всем предметам учебного плана (кроме алгебры и начала анализа  и русского языка;
	2б

	
	
	
	за каждый класс, по предметам: русский язык, алгебра и начала анализа;
	0,5б

	
	
	-качество обученности по предметам в форме ЕГЭ от 70б-80б;
	за каждого ученика
	0,5б

	
	
	-качество обученности по предметам в форме ЕГЭ от 81б-89б;
	за каждого ученика
	2б

	
	
	-качество обученности по предметам в форме ЕГЭ от 90б-99б;
	за каждого ученика
	5б

	
	
	-максимальный балл по предмету;
	за каждого ученика
	10б

	
	
	* количество учащихся, которые не прошли  порог успешности
	за каждого ученика
	-1б

	
	
	1.1.6. высокий уровень  при проведении муниципальных, краевых мониторингов по  предметам учебного плана:
	

	
	
	-уровень обученности по предмету 100% ;
	за каждый класс, по предметам учебного плана;
	1б

	
	
	-качество обученности от 70%(включительно) и выше;
	за каждый класс, по предметам учебного плана;
	1б

	
	
	1.2. результативность инновационной деятельности, научно-методической, экспериментальной работы: 

	
	
	1.2.1. руководство и предоставление ученических проектов на ВКС;
	за каждый проект


	1б

	
	
	1.2.2. руководство проектно-исследовательской деятельностью обучающихся и представление ученических проектов на школьную конференцию;
	за каждого учащегося;


	0,5б

	
	
	1.2.3. руководство проектно-исследовательской деятельностью обучающихся и представление ученических проектов на районную(зональную)конференцию 
	за каждого победителя


	1б

	
	
	1.2.4. победители на краевом уровне
	за каждого победителя
	3б

	
	
	1.2.5. победители на федеральном уровне
	за каждого победителя
	10б

	
	
	1.2.6. включение проекта в  сборник печатных работ, публикации учащихся на сайтах
	за каждую работу, публикацию

	1б

	
	
	1.3. результативность работы с одаренными детьми, подготовка победителей и призеров муниципальных, зональных, краевых олимпиад.

	
	
	1.3.1. наличие победителей

районных  олимпиад

( за каждое отдельное место)
	1 место
	3б

	
	
	
	2 место
	2б

	
	
	
	3 место
	1б

	
	
	1.3.2. наличие победителей

зональных  олимпиад

( за каждое отдельное место)
	1 место
	4б

	
	
	
	2 место
	3б

	
	
	
	3 место
	2б

	
	
	1.3.3. наличие победителей

краевых  олимпиад

( за каждое отдельное место)
	1 место
	7б

	
	
	
	2,3 место
	5б

	
	
	
	4-10 место
	4б

	
	
	1.3.4. наличие победителей

федеральных  олимпиад
	за каждого ученика

(1-5 место)
	10б

	
	
	1.3.5. наличие победителей

муниципальных конкурсов, викторин
	1место
	2б

	
	
	
	2,3 место
	1б

	
	
	1.3.6. наличие победителей

краевых конкурсов, викторин
	1 место
	4б

	
	
	
	2 место
	3б

	
	
	
	3 место
	2б

	
	
	1.3.7. наличие победителей

федеральных конкурсов, викторин
	за каждого ученика

(1-3 место, диплом)
	5б

	
	
	1.4. разработка индивидуальных авторских программ, углубленных и элективных курсов, их реализация в учебно-воспитательном процессе

	
	
	1.4.1. разработка и апробация индивидуальных авторских программ, получивших экспертную оценку 

	за каждую программу
	1б

	
	
	1.4.2. разработка программ элективных курсов
	за каждый элективный курс
	1б

	2
	Создание оптимальных условий для эффективного осуществления 
учебно-воспитательного процесса.
	2.1. внедрение современных образовательных технологий, широкое использование информационной техники в учебно-воспитательном процессе (использование на 75% проведенных уроков от общего количества часов)

	
	
	2.1.1. использование мультимедийных и интерактивных средств обучения 
	за каждую методическую разработку

(информац. справка  по НМР)
	0,25б

	
	
	2.1.2.  использование в работе инновационных образовательных технологий
	за каждую методическую разработку

(информац. справка  по НМР)
	0,25б

	
	
	2.2. создание медиатеки и творческой лаборатории учителя: 

	
	
	2.2.1.наличие медиатеки по всем разделам программы по предмету
	100%
	1б

	
	
	
	50% и выше
	0,5б

	
	
	2.2.3. наличие в соответствии с современными требованиями паспорта кабинета
	паспорт
	1б

	
	
	*отсуствие современной, эстетически оформленной информации по ПДД, действиям при возникновении ГО и ЧС, инструкций по правилам поведения в кабинете,  схемы о путях эвакуации при возникновении ЧС
	(согласно справки  зам. директора по АХР)
	-1б

	
	
	2.2.5 пополнение материально-технического обеспечения преподавания предмета с привлечением внебюджетных средств
	постановка оборудование на баланс учреждения
	1б

	3
	Профессиональные условия развития.
	3.1. участие педагогов в районных, краевых  профессиональных конкурсах: 

	
	
	3.1.1. участник муниципального профессионального конкурса 


	за каждый отдельный конкурс

 (1-3 место, диплом)
	1б

	
	
	
	лауреат
	0,5б

	
	
	3.1.4. участник краевого  конкурса 

	за каждый отдельный конкурс 

(1-3 место, диплом)
	2б

	
	
	
	лауреат
	0,5б

	
	
	3.1.4. участник федерального конкурса 

	за каждый отдельный конкурс

 (1-3 место, диплом)
	3б

	
	
	
	лауреат
	1б

	
	
	3.2.развитие педагогического творчества, распространение передового педагогического опыта, наставничества

	
	
	3.2.1. проведение открытых уроков  
	за каждый урок
	0,5б

	
	
	3.2.2. проведение предметной недели
	за каждое мероприятие
	0,25б

	
	
	3.2.3 организация и проведение муниципального семинара
	за каждый семинар
	1б-2б

	
	
	3.2.4 организация и проведение краевых семинаров
	за каждый семинар
	3б

	
	
	3.2.5  проведение семинаров на федеральном уровне
	за каждый семинар
	5б

	
	
	3.2.6 выступление педагогов на сеансах ВКС
	отдельное выступление
	0.25б

	
	
	3.2.7. наличие печатных методических разработок 
	за каждую разработку
	0,5б

	
	
	3.2.8 выступление педагогов  с обобщением опыта работы на различных уровнях

	за каждое выступление на муниципальном уровне
	0,5б

	
	
	
	за каждое выступление на краевом уровне
	1б

	
	
	
	за каждое выступление на федеральном уровне
	2б

	
	
	3.2.9 публикации материалов на сайтах
	за каждую публикацию

(муниципальном)
	0,2б

	
	
	
	за каждую публикацию

(краевом, федеральном)
	0,5б

	4
	Социальные критерии. 

	4.1. результативность воспитательной работы: 

	
	
	4.1.1. снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних  
	за каждого ученика


	1б

	
	
	4.1.2. проведение мероприятий по профилактике вредных привычек: 
	

	
	
	- на школьном уровне 
	за каждое мероприятие
	0,25б

	
	
	- на муниципальном уровне 
	за каждое мероприятие
	1б

	
	
	4.1.3. профилактическая работа с учащимися группы риска
	за каждое мероприятие
	0,25б

	
	
	4.1.4. работа с творчески активными детьми, воспитание лидерских качеств, развитие творческого потенциала ребенка.
	за каждое мероприятие
	0,25б

	
	
	4.1.5. организация летне-оздоровительной компании:
	

	
	
	-оформление документации
	пакет документов (папка)
	2б

	
	
	-организация внеклассных мероприятий
	за каждое мероприятие
	0,2б

	
	
	-организация лагерей дневного пребывания
	начальник смены
	5б

	
	
	
	начальник лагеря
	4б

	
	
	
	вожатая лагеря
	1б

	
	
	4.2. Эффективность работы классного руководителя, ее позитивные результаты:
	

	
	
	4.2.1 проведение работы  по обеспечению занятости учащихся во внеурочное время (спортивные секции, кружки, клубы, ДХШ, ДМШ)
	100% 
	0,5б

	
	
	4.2.2. своевременный учет пропусков уроков учащимися без уважительных причин
	ежемесячный отчет в течении триместра
	0,5б

	
	
	*отсутствие учета пропусков уроков учащимися без уважительных причин
	ежемесячные отчеты в течении триместра
	-1б

	
	
	4.2.2 отсутствие  задержанных  в вечернее время
	ежемесячный отчет в течении триместра
	0,25б

	
	
	*невыполнение закона  КЗ-1539
	за каждого задержанного ученика
	-1б

	
	
	4.2.3 проведение совместных мероприятий с родителями и обучающимися
	за каждое мероприятие
	0,25б

	
	
	4.2.4. работа с документацией 
	

	
	
	- отсутствие замечаний по ведению классного журнала 
	приказ по УО
	0,25б

	
	
	- своевременное предоставление отчетной, аналитической информации, планов ВР 
	за каждую  информацию


	0,25б

	
	
	*отсутствие  или несвоевременное предоставление информации, планов по ВР;

отсутствие ученических билетов, классных уголков в кабинетах.
	за каждую  информацию


	-1б

	
	
	4.2.5. организация выездов и экскурсий:
	

	
	
	-в течение учебного года
	за каждый выезд
	0,25б

	
	
	-в летний период
	за каждый выезд
	2б

	
	
	4.2.6. степень участия класса в общешкольных  мероприятиях:
	

	
	
	-муниципальных
	1 место
	2б

	
	
	
	2-3 место
	1б

	
	
	-краевых
	1-3 место
	5б

	
	
	
	4-5 место
	1б

	
	
	4.2.7. активное участие в работе ШМО классных руководителей: 

- предоставление методических разработок по воспитательным мероприятиям с классом 

- открытое внеклассное мероприятие 

- пропаганда опыта воспитательной работы через публикации в СМИ, на школьном сайте 
	за каждое мероприятие


	0,25б

	
	
	4.4. уровень коммуникативных навыков обучающихся, умение работать в команде, принимать решения, подчиняться коллективным решениям и др.: 

	
	
	4.4.1. эффективность работы органов ученического самоуправления класса 
	за каждое мероприятие

(согласно справки  зам. директора по ВР)
	0,25б

	
	
	4.4.2. победитель в смотре классов по вопросу организации учебной и внеучебной деятельности
	1 место

(согласно справки  зам. директора по УВР)
	1б

	
	
	4.4.3. отсутствие конфликтных ситуаций между учащимися класса, между учащимися класса и школы
	по итогам учебного года
	0,5б

	5
	Эффективность управленческой деятельности.
	5.1. призовые места в смотрах (конкурсах) федерального и регионального уровней ( ПНПО, РКПМО): 

	
	
	5.1.1. участие в муниципальном этапе конкурса 
	приказ по УО
	1б

	
	
	5.1.2. победитель муниципального этапа конкурса 
	приказ по УО
	2б

	
	
	5.1.3. победитель регионального этапа конкурса
	приказ по УО
	3б

	
	
	5.2. высокая исполнительская дисциплина, результативность педагогических и управленческих решений, отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса: 

	
	
	5.2.1. своевременное и качественное ведение  классного журнала
	( согласно приказа по ОУ)
	0,5б

	
	
	*несвоевременное  заполнение  классного журнала (нарушение орфографического режима)
	( согласно приказа по ОУ)
	-1б

	
	
	5.2.2. качественное дежурство учителей по школе 
	(согласно справки  зам. директора по АХР)
	0,5б

	
	
	*не выполнение обязанностей дежурного учителя на перемене, что может привести к травме учащихся
	за каждое дежурство

(согласно справки  зам. директора по АХР)
	-0,5б

	
	
	5.2.3. работа с родительской общественностью по выполнению детского закона  (дежурство)
	за каждое дежурство
	1б

	
	
	5.2.4. выполнение ст.19

( подворовый обход)
	за каждый кубик

( согласно приказа по ОУ)
	1-2б

	
	
	*несвоевременность представляемой аналитической, диагностической, отчетно-статистической информации 
	за каждую  информацию

( согласно приказа по ОУ)
	-0,5б

	6
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении.
	6.1. организация обеспечения обучающихся горячим питанием: 

	
	
	6.1.1. организация питания за счет родительских средств учащихся (100% охват)
	1-4 классы
	0,5б

	
	
	
	5-8 классы
	1б

	
	
	
	9-11 классы
	1,5б

	
	
	6.1.2. своевременное и качественное представление социального пакета документов на питание и  ведение табеля
	за каждый месяц

(справка отв.  за организацию питания)
	0,5б

	
	
	*несвоевременное  представление социального пакета документов на питание и  ведение табеля
	за каждый месяц

(справка отв.  за организацию питания)
	-1б

	
	
	6.2. участие в спортивных соревнованиях, достижения различных уровней: 

	
	
	6.2.1.победитель спортивных соревнований школьников района 
	

	
	
	-муниципальных
	1 место
	3б

	
	
	
	2 место
	2б

	
	
	
	3 место
	1б

	
	
	-зональных
	1 место
	4б

	
	
	
	2 место
	3б

	
	
	
	3 место
	2б

	
	
	- краевых
	1 место
	7б

	
	
	
	2,3 место
	5б

	
	
	
	4-10 место
	4б

	
	
	-федеральных
	1-3 место
	10б

	
	
	
	4-10 место
	7б

	
	
	6.2.2.проведение школьных спортивных мероприятий , праздников.
	за каждое  мероприятие

( приказ по ОУ)
	1б

	
	
	6.2.3.динамика занятости учащихся  спортом
	по результатам мониторига

(за триместр)
	1б

	7
	 создание комфортных условий   
	7.1 подготовка школы к новому учебному году

	
	
	7.1.1 ремонт образовательного учреждения
	согласно акту выполненных работ
	1-10б

	
	
	7.1.2 проявление родительской инициативы по обустройству школы и благоустройству пришкольной территории
	за каждое  мероприятие
	1-5б

	
	
	7.1.3 эстетическое оформление  образовательного учреждения
	согласно акту выполненных работ
	1-5б

	
	
	7.1.4 привлечение внебюджетных средств по обустройству учреждения
	лицевой счет учреждения

(постановка оборудования, на баланс учреждения),

 согласно акта.
	1-5б


Рассмотрено на общем собрании
Трудового коллектива
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