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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок установления ежемесячных стимулирующих доплат за работу, не входящую в должностные обязанности штатным работникам (административному персоналу, педагогическим работникам, не осуществляющим учебный процесс, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу) за счет стимулирующей части фонда оплаты труда данных категорий работников.

1.2.Данное Положение является приложением  к Положению об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения Гимназии № 6 города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район.

1.3.Положение действует с 1 сентября 2009 года.

1.4.Положение является основанием для издания, согласованных с профсоюзной организацией и Управляющим Советом Гимназии приказов об установлении порядка расчетов ежемесячных стимулирующих доплат за работу, не входящую в должностные обязанности административно-управленческому персоналу, педагогическому персоналу, не осуществляющему учебный процесс, учебно-вспомогательному персоналу и  младшему обслуживающему персоналу.

2. Порядок  установления ежемесячных стимулирующих доплат за работу, не входящую в должностные обязанности административно-управленческому персоналу, педагогическому персоналу, не осуществляющему учебный процесс, учебно-вспомогательному персоналу, младшему обслуживающему персоналу.

2.1 Доплаты и надбавки к должностным окладам штатных работников устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда на основании данного положения.

2.2. Доля расходов на установление ежемесячных стимулирующих доплат за работу, не входящую в должностные обязанности  штатным работникам  определяется приказом по  учреждению.

2.3. Доплаты и надбавки к должностным окладам штатных работников  устанавливаются  и пересматриваются два раза в год во время проведения тарификации: 1 сентября, 1 января.

3. Порядок  установления ежемесячных стимулирующих доплат за работу, не входящую в должностные обязанности административно-управленческому персоналу, педагогическому персоналу, не осуществляющему учебный процесс, учебно-вспомогательному персоналу, младшему обслуживающему персоналу, за счет стимулирующей части фонда оплаты труда данных категорий работников

	№п/п
	Наименование доплаты
	Размер доплаты

	1 Административный персонал

	Заместители директора по воспитательной, учебно-воспитательной и учебно-методической работе

	1.1
	Ведение табеля учета рабочего времени педагогического персонала
	До 1500 рублей включительно

	1.2
	Координация работы  органов самоуправления Гимназии и внеклассной работы по предмету
	До 2000 рублей включительно

	1.3
	Ведение базы данных на электронных носителях о различных видах деятельности Гимназии
	До 1000 рублей включительно

	1.4
	За ведение экспериментальной работы: методическая работа по апробации программного 

обеспечения «Первая помощь»
	До 2000 рублей включительно

	1.5
	За координацию работы сеансов видео-конференцсвязи в Гимназическом союзе России
	До 2000 рублей включительно

	1.6
	Реализация мероприятий в рамках комплексного проекта модернизации образования
	До 2000 рублей включительно

	1.7
	Реализация мероприятий в рамках программы «Интеллект»
	До 2000 рублей включительно

	1.8
	Организация горячего питания учащихся и учителей в ходе учебно- воспитательного процесса
	До 2000 рублей включительно

	1.9
	Воспитательная работа по профилактике наркомании среди детей и подростков
	До 2000 рублей включительно

	1.10
	Организация и контроль работы краевых экспериментальных площадок «Самоуправление» и «Психологическое здоровье детей»
	До 2000 рублей включительно

	1.11
	Работа по организации профильного обучения по индивидуальным учебным планам
	До 2000 рублей включительно

	1.12
	Реализация мероприятий в рамках программы «Здоровье»
	До 2000 рублей включительно

	1.13
	Сложность  и напряженность в специфике выполненных работ, связанной с компьютерной обработкой информации, необходимой для осуществления учебно- воспитательного процесса.
	До 1000 рублей включительно

	1.14
	Координация работы в микрорайоне по выполнению ст.19 закона РФ «Об образовании».
	До 1000 рублей включительно

	1.15
	Координация и контроль за исполнением Закона №1539-КЗ
	До 1000 рублей включительно

	1.16
	Координация работы по аттестации работников Гимназии
	До 2000 рублей включительно

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	1.17
	Организация и контроль за работой по обеспечению антитеррористической, пожарной безопасности
	До 1000 рублей включительно

	1.18
	Организация и контроль дежурства классов и работников  в гимназии  
	До 500 рублей включительно

	1.19
	Оформление тендерной документации на закупки товаров, работ и услуг
	До 2000 рублей включительно

	Заместитель директора по финансово-экономической работе

	1.20
	Ведение реестра заключенных и исполненных договоров
	До 2000 рублей включительно

	1.21
	Сложность  и напряженность в специфике выполненных работ связанной с компьютерной обработкой информации по оформлению  бланков отчетности  и мониторингов
	До 3000 рублей включительно

	Заведующий библиотекой

	1.22
	Работа с библиотечным фондом
	До  1000 рублей включительно

	1.23
	Сложность  и напряженность в специфике выполненных работ
	До  1000 рублей включительно

	Главный бухгалтер

	1.24
	Освоение и ведение электронного обмена информацией с государственными внебюджетными фондами, казначейским отделом, налоговой инспекцией
	До 2000 рублей включительно

	1.25
	Сложность  и напряженность в специфике выполненных работ связанной с компьютерной обработкой информации по оформлению  бланков отчетности  и мониторингов.
	До 2000 рублей включительно

	2 Педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс



	2.1
	Работа по оформлению страховых полисов работников и учащихся гимназии
	До 1000 рублей включительно

	2.2
	Выполнение особо значимых работ (председатель ПК)
	До 500 рублей включительно

	2.3
	Составление и разработка документации по 

применению коллективных мер безопасности.
	До 1000 рублей включительно

	2.4
	Работа внештатного инспектора по охране прав детства
	До 1000 рублей включительно

	2.5
	Классное руководство
	до 25 рублей (включительно) за

 1 учащегося в классе

	2.6
	Работа в медикопсихолого- педагогической комиссии

учреждения
	До 800 рублей включительно

	2.7
	Воспитательная работа по профилактике наркомании среди подростков
	До 1000 рублей включительно

	2.8
	Организация и курирование работы прессцентра
	До 1000 рублей включительно

	2.9
	Координация и контроль за исполнением Закона №1539-КЗ
	До 1000 рублей включительно

	2.10
	Руководство районным методическим объединением
	До 1000 рублей включительно

	2.11
	Организация внеклассных мероприятий с привлечением учащихся за пределами рабочего времени
	До 1000 рублей включительно

	2.12
	Сложность  и напряженность в специфике выполненных работ связанной с компьютерной обработкой информации, необходимой для осуществления  учебно-воспитательного процесса.
	До 1000 рублей включительно

	2.13
	Реализация мероприятий в рамках программы «Здоровье»
	До 1000 рублей включительно

	3 Учебно-вспомогательный персонал

	3.1
	Курьерская работа
	До 2000 рублей включительно

	3.2
	Работа с фондом учебников
	До 1500 рублей включительно

	3.3
	Ведение номенклатуры дел, брошюрование документации
	До 2000 рублей включительно

	3.4
	Оформление личных дел учащихся (базы данных)  на электронных носителях
	До 1000 рублей включительно

	3.5
	Организация  и контроль за своевременным прохождением медосмотра учащихся и педагогических работников
	До 1000 рублей включительно

	3.6
	Ведение табеля учета рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
	До 1000 рублей включительно

	3.7
	Сложность  и напряженность в специфике выполненных работ
	До 2000 рублей включительно

	3.8
	Работа с архивом и делопроизводство
	До 1000 рублей включительно

	3.9
	Ведение  документации по учету денежных и банковских документов
	До 2000 рублей включительно

	3.10
	Ведение электронного документооборота по зачислению денежных средств на лицевые счета.
	До 2000 рублей включительно

	4 Младший обслуживающий персонал

	4.1
	Проведение генеральных уборок, осуществление мелкого косметического ремонта (побелка, покраска, штукатурка)
	До 1000 рублей включительно

	4.2
	Охрана надворных построек
	До 1500 рублей включительно

	4.3
	Ежедневный осмотр  и уборка территории учреждения в целях антитеррористической защиты учащихся и работников
	До 1000 рублей включительно

	4.4
	Проведение мероприятий по антитеррористической защите учреждения: очистка подвалов, чердаков от лишних предметов
	До 1000 рублей включительно

	4.5
	Сложность  и напряженность в специфике выполненных работ
	До 1500 рублей включительно

	4.6 
	Ведение табеля питания педагогических работников
	До 1000 рублей включительно


5.МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ.

5.1.В целях оказания социальной поддержки работникам может быть оказана материальная помощь в случае смерти близкого родственника или в связи с другими трагическими обстоятельствами.

Сумма материальной помощи определяется решением собрания трудового коллектива и решением заседания Совета Гимназии.

Рассмотрено на общем собрании

Трудового коллектива

Протокол  №7 от 25.08.2009 года
