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ПОЛОЖЕНИЕ
О   РЕСУРСНОМ   ЦЕНТРЕ  МОУ  ГИМНАЗИЯ  № 6
ГОРОДА  ТИХОРЕЦКА  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  ТИХОРЕЦКИЙ  РАЙОН
1. Общие  положения
1.1. Ресурсный  центр  МОУ  Гимназия  № 6  города  Тихорецка  МО  Тихорецкий  район (далее  РЦГ)  является  структурным  подразделением  Гимназии  и  обособленным  структурным  подразделением  управления  образования  администрации  муниципального  образования  Тихорецкий  район.  
1.2. В  своей  деятельности  РЦГ  руководствуется  Конституцией  РФ,  Законом  РФ  «Об  образовании»,  действующим  гражданским  законодательством  РФ,  законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами  РФ,  Краснодарского  края,  МО  Тихорецкий  район,  Уставом,  локальными  нормативными  актами  Гимназии  и  настоящим  положением.

1.3. РЦГ  осуществляет  свою  деятельность  как  на   безвозмездной,  так  и  на  коммерческой  основе,  действуя  в  соответствии  с  существующим  законодательством.
1.4. РЦГ  имеет  право  устанавливать  прямые (договорные)  связи  от  лица  Гимназии  с  любыми  организациями  по  вопросам  своей  деятельности  и  в  рамках  полномочий,  предоставленных  настоящим  Положением.
2.Цели  создания  и  статус  ресурсного  центра

2.1 РЦГ  создаётся  в  целях:
◘ использования    материально-технических,  педагогических,  интеллектуальных  и  информационных  ресурсов  Гимназии  для  повышения  потенциала  системы  образования  МО  Тихорецкий  район;
◘ поддержки  развития  инновационного  полного  среднего  образования.
3.Принципы  деятельности  ресурсного  центра
Основополагающими  принципами  РЦГ  являются:

◘  концентрация  финансовых,  материально-технических  и  образовательных  ресурсов  в  целях  их  наиболее  эффективного  использования;

◘  сетевая  организация  обучения  для  расширения  доступа  к  ресурсам  всех  потенциальных  потребителей  образовательных  услуг;

◘ корпоративное  использование  материально-технических  и  других  возможностей  Гимназии  на  основе  договорных  отношений  между  заинтересованными  общеобразовательными  учреждениями.
4.Функции  ресурсного  центра
РЦГ  выполняет  следующие:

4.1.Образовательные  функции:

◘  концентрирует  финансовые,  материально-технические,  кадровые  и  программно-методические  ресурсы  в  целях  наиболее  эффективного  их  использования;
◘  организует   на  третьей  ступени  среднего  полного  образования   обучение  по  профильным  предметам;
◘  организует  работу  по  довузовской  подготовке  учащихся;
◘  предоставляет  образовательные  ресурсы  РЦГ  учащимся  других  образовательных учреждений  МО  Тихорецкий  район  и  Краснодарского  края.
4.2.Методические  функции:

◘  предоставляет:

·  методические  ресурсы  РЦГ  педагогическим  коллективам  образовательных  учреждениий  МО  Тихорецкий  район  и  Краснодарского края:

·  материально-технические  ресурсы   педагогическим  коллективам   образовательных  учреждений  МО,  управлению  образования Тихо-                              рецкого  района  и  других  муниципальных  образований  Краснодарского  края;
◘  организует  и  проводит:  
· педагогические  научно-практические  конференции,  семинары.  практикумы   по  проблемам  учебно-воспитательного  процесса  в  ОУ;

· сеансы  видеоконференцсвязи  в  рамках  работы  российского  Фонда Поддержки  Развития  Образования;

· изучение  передового  педагогического  опыта  и  достижений  в  системе  образования  и  их  распространение;

· работу  экспериментальных  площадок  разного  уровня  на  базе  Гимназии;

· консультационно-методическую    работу  по  вопросам  воспитания  с  родительской  общественностью;
· консультации  для  педагогических  работников  МО  Тихорецкий  район  по  вопросам  обучения  и  воспитания  учащихся,  предпрофильного  и профильного    обучения;
◘  участвует:

· в  инновационных  образовательных  процессах;

· в  экспертизе  новых  учебников,  учебных  пособий,  методических  материалов,  образовательных  технологий,  тренажёров,  технических средств  обучения  и  т.д.;

                    - в  разработке: 

·  общеобразовательных  стандартов  и  региональных                                     программ;

·   примерной  учебно-программной  документации;

·  содержания,  организации  и  методическом  сопровождении конкурсов профессионального  мастерства;

·  в  разработке  и  апробации  новых  механизмов  финансирования  ОУ;

                          -  в  разработке  и  внедрении:  

·   новых  методик  диагностики  качества  обучения  выпускников  ОУ  с  учётом  требований  высшей  школы;

·   инновационных  образовательных  технологий ( в  том  числе   информационных  технологий,  модульных  технологий);
·   тестовых  и  других  форм  определения  уровня  учащихся  к обучению  в  профильных  группах;

◘  организует  консультационную  деятельность  по  всем  вопросам  функционирования  ОУ  вообще  и  Гимназии  в  частности.
4.3.Информационные  функции:
◘  обеспечивает  заинтересованных  лиц  и  другие  ОУ  соответствующими  статистическими  и  информационными  материалами;

◘  формирует:

· информационно-методический  банк  данных,  включающий  научно   обоснованную  систему  диагностики  знаний  учащихся,  деятельности  учителя,  образовательного  учреждения;

· библиотеку  и  медиатеку  современной  учебно-методической  и                                       педагогической  литературы;

◘  использует  возможности  информационных  технологий  для  информирования  населения  о  возможностях  и  деятельности  системы  образования  МО  Тихорецкий  район;
◘  систематизирует  опыт  работы  РЦГ.:

5. Организация  работы  ресурсного  центра
5.1. Деятельность  РЦГ  осуществляется  в  соответствии  с  данным  Положением  и  планом  работы  РЦГ,  согласованным  с  управлением  образования  администрации  МО  Тихорецкий  район.

5.2.Изменения  и  дополнения  в  настоящее  Положение  вносятся  директором  Гимназии  по  представлению научно-методического  совета  Гимназии  с  последующим  утверждением  этих  изменений  управлением  образования  администрации  МО  Тихорецкий  район. 

5.3. Коллектив  РЦГ  состоит  из  творчески  работающих  учителей  и  администрации  Гимназии,  владеющих  современными  технологиями  образовательного  и  воспитательного  процессов.
5.4. Непосредственное  руководство  РЦГ  осуществляет  директор  Гимназии,  который  действует  на  основе  настоящего  Положения.. 
5.5. Организует  работу  РЦГ  научно-методический   совет  Гимназии  (далее  НМСГ).   НМСГ    устанавливает  и  поддерживает  связи  с  методическими  центрами,  институтами  повышения  квалификации  педагогических  работников(и  их  филиалами)  Краснодарского  края  и  других  регионов  РФ.
5.6. Координация  деятельности  ОУ,  использующих  материально-технические  и  другие  ресурсы  РЦГ,  осуществляется  в  пределах,  установленных  законодательными  и  нормативными  актами  в  сфере  образования.

5.7. Финансовые  и  иные  взаимоотношения  РЦГ  и  других  ОУ  осуществляется  на  договорной  основе.

5.8. Форма  корпоративного  использования  и  управления  ресурсами  РЦГ  согласовывается  всеми  заинтересованными  ОУ  и  фиксируется  соответсвующим  договором  и/или  протоколом.

5.9. Концентрация  материальных  и  финансовых  ресурсов  на  базе  РЦГ  осуществляется  по  согласованию  с  управлением  образования  администрации  МО  Тихорецкий  район.

5.10. РЦГ  в  конце  учебного  года  отчитывается  о  проделанной  работе  перед  управлением образования  администрации  МО  Тихорецкий  район.

5.11. Для  организационного  обеспечения  своей  деятельности  РЦГ  имеет  следующие  документы:

                 -  программа  развития  РЦГ;
                 -  план  работы  по  реализации  программы;

                                     -  расписание  методических  семинаров  для  педагогических  работников  и  административного  аппарата  УО;

                 -  расписание  учебно-консультационных    занятий   для  учащихся; 

5.12. РЦГ   имеет  право  устанавливать  прямые (договорные  связи)  от  как  от  своего  лица  так  и  от  лица  Гимназии  с  любыми  организациями  по  вопросам  своей  деятельности  и  в  рамках  полномочий,  предоставленных  настоящим  Положением.
5.13. РЦГ  имеет  право  использовать  в  своей  работе  локальные  нормативно-правовые  акты  Гимназии  в  соответствии  с  профилем  своей  деятельности.
6.Финансирование  ресурсного  центра

6.1. Порядок  финансирования  РЦГ  определяется  администрацией  Краснодарского  края,  администрацией  МО  Тихорецкий  район.

6.2.  В  РЦГ  допускается  введение  индивидуального  штатного  расписания  на  срок  работы  в  статусе  ресурсного  центра  при  наличии  согласования   с  администрацией  МО  Тихорецкий  район   и возможностью  финансирования  дополнительных  штатных  единиц.
6.3.Дополнительными  источниками  финансирования  РЦГ  могут  быть  спонсорские  средства,  а  также  средства,  получаемые  им  по  договорам  из  внебюджетных  источников,  оказания  платных  образовательных  и  методических  услуг.  Указанные  средства  подлежат  отдельному  учёту.  Право  распоряжения   дополнительными  средствами  и  имуществом  РЦГ,  приобретённым  на  эти  средства,  принадлежит  директору  Гимназии  на  праве  самостоятельного  распоряжения.

7. Прекращение  деятельности  ресурсного  центра

Деятельность  РЦГ  может  быть  прекращена  в  случае  ненадлежащего  исполнения  принятых  на  себя  функций,  недостаточной  востребованности  педагогической  общественностью  реализуемого  содержательного  направления  или  по  другим  обоснованным  причинам  по  решению  управления  образования  администрации  МО  Тихорецкий  район.
