Муниципальное общеобразовательное учреждение Гимназия №6 город Тихорецк муниципального образования Тихорецкий район
Утверждено
решение педсовета протокол №1
от 30 августа 2010   года
Председатель педсовета
____________ Е.Г. Посьмашная

Программа "Интеллект" 

муниципального общеобразовательного учреждения 

Гимназия №6 города Тихорецка 
муниципального образования Тихорецкий район

на 2010-2013
2010 г.

г. Тихорецк

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА

             Проблема  детской  одарённости  в  нашей  стране  имеет  государственное  значение.  Реформа  общего  образования  ориентирует  учителя  не  на  «среднего»  ученика,  а  на  развитие  индивидуальности  и  незаурядности   всех  учащихся и,  прежде  всего  на  развитие  интеллектуальных  способностей,  так  как  от  интеллектуального  потенциала  нашего  общества  напрямую  зависит  будущее  нашего  государства.

             Академическая (умственная)  одарённость  - это  способность  к  научной,  общественной  деятельности  и  определённым  умениям  в  организационно-практической  деятельности,  к технике.
Раннее  выявление,  обучение  и  воспитание  одарённых  детей  составляет  одно  из  перспективных  направлений  развития  системы  образования,  одновременно  являясь  одним  из  ведущих  факторов  социализации  личности.  Необходимость  создания  целостной  системы  работы  с  талантливыми  учащимися  становится  всё  более  актуальной  и  очевидной,  так  как  в  основу  реформирования  образования  в  России  положен  принцип  приоритетности  личности.

Педагогическим  коллективом  гимназии  накоплен  достаточный  опыт  работы  с  одарёнными  детьми.  Ежегодно  доля  призовых  мест,  которые  занимают  воспитанники  гимназии,  в  городском  этапе  предметных  олимпиад  составляет  30-40%,  в  зональном  этапе 10-25%,  увеличилось  число  участников  краевого  этапа;  растёт  число  участников  творческих  конкурсов  различного  уровня   по  учебным  предметам,  их  победителей  и  призёров;  есть  учащиеся,  которым  интересна  научно-исследовательская  деятельность. В  гимназии  была  создана  эффективная  система  дополнительного  образования.  Вместе  с  этим  в  гимназии  имеется  категория  учащихся,  которые  обладают   способностью  к  обучению,  но  ещё  не  могут  её  проявить  и  самоутвердиться  в  интеллектуальной  деятельности.   За  период  реализации  программы  развития  гимназии  педагогический  коллектив  много  внимания  уделял  развитию  академически  одарённых  детей,   созданию  творческой  атмосферы  для  проявления  ими  их  способностей,  но  не  всегда  их  запросы  и  потенциал  можно  было  реализовать. Опыт  коллектива  гимназии  также  позволяет  сделать  вывод,  что   одарённых  детей  невозможно развивать  только  средствами   урочной  деятельности  и  занятий  в  системе  дополнительного  образования,  необходимо  искать  современные  методики  работы  с  этой  категорией  учащихся,  которые  были  бы  интересны  как  учащимся,  так  и  учителям.  

           Педагогический  коллектив  гимназии  уверен,  что  целенаправленная  и  систематическая  работа  с   одарёнными  детьми  позволит  наиболее  эффективно  управлять  их  развитием,     улучшением  их  комплексных  характеристик (гибкости  ума,  внимания, памяти,  воображения,  синтеза,  анализа,  и  т.д.),  активизировать  работоспособность  и  темы  познавательной  деятельности,  рост  всё  более  богатого,  глубокого  и  умелого  усвоения  знаний.  

            Программа  направлена  на   разностороннюю  поддержку  одарённых  детей  и  ориентирована  как  на  образовательный  процесс,  так  и  на  его  результат.

            Высокий  профессионализм,  богатый  педагогический  опыт,  творчество  и  любовь  к  детям  педагогов  гимназии  являются  гарантами  успешной  реализации  программы.  

ЦЕЛИ:
создание:

■  благоприятных  условий  для:

● психолого-педагогического  выявления    академически   одарённых  детей, детей  с  повышенной  мотивацией  к  интеллектуальному  труду  и  обеспечение  их  личностной, социальной  самореализации  и  профессионального  самоопределения;

●  успешного  развития  академической  одарённости  учащихся;

●  проявления  академической  одарённости  учащихся,  способных  к   обучению,  в  различных  областях  знаний; 

● для  развития  познавательного  интереса  у  всех  обучающихся  в  гимназии;

● развития  диалогического  мышления  учащихся,  умения  выдвигать  гипотезы;

● проявления  и  раскрытия  самостоятельности  мышления,  инициативности  и  творчества  одарённых  детей;

● укрепления  здоровья  одарённых  детей;

● роста  уровня  компьютерной  грамотности  одарённых  детей.
■ оптимальной  системы  социально-педагогической  поддержки  и  защиты интеллектуально одарённых  детей; 

■ благоприятной  интеллектуальной  атмосферы  достижения  максимальной  самореализации  творческих  учащихся;

продолжение  развития  системы  лично-ориентированного  образования  детей;
организация  эффективного научно-методического  обеспечения  педагогической деятельности   в  системе  работы  с  академически   одарёнными  детьми;

выбор  рациональных  форм  управления  интеллектуальным  развитием  учащихся.

 ЗАДАЧИ:
► изучить: 

■ проявления  одарённости  у  детей  и  рассмотреть  особенности  учебно- воспитательного взаимодействия  с  ними;

■  новейшие  научные  данные  о  психологических  особенностях    одарённых детей  и методические  приёмы  работы  с  ними;

► создать  банк  данных  «Одарённые  дети  гимназии»;
► усовершенствовать  систему  выявления  и  сопровождения  одарённых  детей,  их  специальной  поддержки;

 ► отобрать  среди  различных  систем  обучения  продуктивные  методы,  приёмы  и   формы,  способствующие  развитию  самостоятельного  мышления,  инициативности  и  творчества; 
► провести  психолого-педагогические  исследования  по  вопросам  академической  одарённости  детей;

► расширить  возможности  для  участия  способных  и  одарённых  школьников  в  городских,  зональных,  краевых  и  российских  олимпиадах,  конференциях  и  конкурсах;

► установить  новые  партнёрские  взаимодействия  с  социальными  институтами  по  вопросам   одарённости  детей;

► развить  и  поддержать  способных  и  одарённых  детей;
► организовать:

■ постоянный  мониторинг  способных  детей;

■ обучение  одарённых  детей  по  вопросам  компьютерной  грамотности;

► стимулировать  развитие  личных  качеств  учащихся,  необходимых  для  самораскрытия, самовыражения  и  самосовершенствования.
НАПРАВЛЕНИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ

1.Нормативно-правовое

2.Научно-методическое   

3.Научно-исследовательское   

4.Научно-информационное   

5.Практическое   

6.Стимулирование  участников  выполнения  программы  

7.Партнёрское  взаимодействие

ПРИНЦИПЫ  ПРОГРАММЫ
■ оптимально-ориентированный  уровень  сложности  и  трудности  задания  для  одарённых  детей;

■ акцент  на  решающую  роль  теории;

■ развитие  у  учащихся  обобщённых  умений  и  навыков  познавательной  деятельности;

■ поддержка  интереса  и  любознательности  учащихся;

■ формирование  мотивов  познавательного  интереса  с  использованием  особо  актуального содержания,  занимательности  и  необычности,  широкое  применение  познавательных  и  интеллектуальных  игр,  учебных дискуссий,  споров,  конкурсов  эрудитов,  викторин; 

■ создание  условий  для  совместной  работы  учащихся  при  минимальном  участии учителя; свобода  выбора  учащимися  дополнительных  образовательных  услуг,  помощи  и  наставничества;

■ индивидуализация  и  дифференциация  обучения,

■  максимально  разнообразие  предоставленных  возможностей  для  развития   одарённых  детей;

МЕТОДЫ  РАБОТЫ

◘ проблемные

◘ исследовательские

◘ поисковые

◘ практические

ФОРМЫ  РАЗВИТИЯ  И  ОБУЧЕНИЯ  ОДАРЁННЫХ  ДЕТЕЙ

◙ обучение  по  индивидуальным  планам  или  обучение  в  малых  группах  по  программам  творческого  развития  в  определённой  области;

◙ занятия  в  профильных  классах;  

◙ повышение  степени  сложности  учебных  заданий;

◙ работа  по  исследовательским  и  творческим  проектам;

◙ интеграция  учебных  и  научно-исследовательских  заданий;

◙ творческие  ответы;

◙ выполнение  творческих  тематических  заданий;

◙ выполнение  проблемных  и  поисковых  работ;

◙ назначение  тьюторов  по  учебным  предметам из  числа   учащихся;

◙ научно-практические  конференции,  видеоконференции  и  семинары;

◙ научное  ученическое  общество  «Эврика»;

◙ выступление  в  лекторских  группах;

◙ творческие  мастерские;

◙ предметные  недели;

◙ олимпиады;

◙ факультативы;

◙ кружки;

 ◙ конкурсы;

ПЛАН  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ
НОРМАТИВНО - ПРАВОВОЕ  НАПРАВЛЕНИЕ

	 №

п/п
	Содержание  деятельности
	Исполнители
	Сроки  исполнения
	 Результат

деятельности

	1
	Разработка  Положения  о  портфолио  педагога,  работающего  с  одарёнными  детьми.
	Заместители  директора  по  НМР 

 
	2010-2011г.г.
	Регламент

	2
	Разработка  Положения  о  ежегодном  интеллектуальном  марафоне  в  гимна-ии.
	Заместитель  директора  по  НМР   
	2010г.
	Регламент

	3
	Разработать  Положение  о   поощре-нии   отличников  учёбы,  победителей  и  призёров  предметных  олимпиад   и  творческих  конкурсов.        
	Заместитель  директора  по  НМР   
	2010г.
	Регламент

	4
	Разработать  Положение  о  творческих  днях  для  учащихся  для  подготовки  к  участию  в  районных,  зональных,  краевых  и  российских  олимпиадах (для  победителей  и  призёров  предметных  олимпиад  предыдущего  этапа).. 
	Заместитель  директора  по  НМР   
	2010г.
	Регламент

	5
	Разработать  Положение  о  тьюторах-учащихся  по  учебным  предметам.
	Заместитель  директора  по  НМР   
	2010-2011г.г.
	Регламент


НАУЧНО - МЕТОДИЧЕСКОЕ   НАПРАВЛЕНИЕ

	№

п/п
	Содержание  деятельности
	Исполнители
	Сроки  исполнения
	 Результат

деятельности

	 1
	 Совершенствование  педагогических  технологий  обучения  и  воспитания,  применяемых  в  работе  с  одарёнными  детьми  в  системе  общего  образования.
	ШМО  учителей-предметников,  учителя-предметники
	В  течение  всего  периода
	Сообщения  за  заседаниях  ШМО (по  прото-колам  заседаний  ШМО)

	2
	 Управление  развитием  одарённых  детей.
	Учителя-предметники,  педагоги  дополнительного  образования,  психологическая  служба
	В  течение  всего  периода
	Рост  качество  выступления  воспитанников  на  интеллекту-альных  соревнованиях

	3
	Развитие  одарённых  детей  во  вне-школьной  и  внеклассной  работе.
	Классные  руководители, педагоги  дополнительного  образования
	В  течение  всего  периода
	Качество  выступления  воспитанников  на  интеллектуальных  соревнованиях

	4
	Разработка  методических  рекоменда-ций  по  проблеме  одарённости  детей.
	Педагог-психолог

 
	В  течение  всего  периода
	Методические

разработки

	5
	Создание  пакета  диагностик  по  выявлению  одарённости.
	Педагог-психолог

 
	В  течение  всего  периода
	Пакет  диагностик

	6
	Приобретение  научно-методической  литературы  по  работе  с   одарёнными  детьми.
	Заместитель  директора  по  НМР   
	В  течение  всего  периода
	Новая  методическая  литература

	7
	Создание  системы  консультирования  и  тренингов  для  педагогов  по  проблеме  одарённости  детей.
	Педагог-психолог

 
	В  течение  всего  периода
	Методические

разработки

	8
	Разработка  программ  обучающих  семинаров  для  педагогов,  работающих  с  одарёнными  детьми.
	Заместитель  директора  по  НМР,  педагог-психолог   


	В  течение  всего  периода
	Программы  семинаров

	9
	Создание  базы  данных  по  проведению  интеллектуальных  соревнований  разного  уровня.
	Заместитель  директора  по  НМР   
	В  течение  всего  периода
	Перечень

Интеллектуальных  соревнований  разного  уровня.

	10
	Изучение  и  обобщение  опыта работы,  распространение  передового  педагогического  опыта  работы  по  направлению  одарённости  детей.
	Заместитель  директора  по  НМР   
	2013г.
	Участие  в  муниципальном  методическом

фестивале

	11
	Организация  работы  с  родителями  одарённых  детей.
	Заместитель  директора  по  НМР,  педагог-психолог,  классные  руководители


	В  течение  всего  периода
	Разработки  семинаров

	12
	Обучение  учащихся-тьюторов  по  учебным  предметам.
	Учителя-предметники
	Постоянно
	Постоянная  работа  тьюто-ров-учащихся

	13
	Разработка:

-  учебных  и  дополнительных образо-

   вательных  программ;

- контрольного  и  тестового  материала

   для  одарённых  детей;

- планов  индивидуального  развития  

  одарённых  детей.


	Учителя-предметники,

педагоги  дополнительного  образования
	В  течение  всего  периода
	Программы,  тесты,  планы  индивидуальной  работы  с  одарёнными  учащимися

	14
	Разработать  для  учащихся  памятки  и  алгоритмы  по  НОТ. 
	Педагог-психолог,

оргкомитет
	
	Памятки  и  алгоритмы,  стенд


НАУЧНО - ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЕ   НАПРАВЛЕНИЕ

	№

п/п
	Содержание  деятельности
	Исполнители
	Сроки  исполнения
	 Результат

деятельности

	1
	Изучение  диагностических  методик,  основанных  на  валидности,  доступности,  необходимой  информативности  и  ёмкости.
	Педагог-психолог

 
	В  течение  всего  периода
	Информация  на  заседаниях  педагогического  совета,   ШМО, методического  совета

	2
	 Проведение  психолого-педагоги-ческих  исследований  по  проблемам  развития,  обучения  одарённых  детей.
	Педагог-психолог

 
	В  течение  всего  периода
	Аналитическая  справка

	3
	 Проведение  мониторингов  образо-вательного  процесса  и  с  целью  определения  динамики  развития  одарённых  детей.
	Педагог-психолог

 
	В  течение  всего  периода
	Аналитическая  справка

	4
	Анализ  и  обобщение  информации  по  реализации  программы.
	Заместитель  директора 

 по  НМР   
	Ежегодно,

май
	Аналитическая  справка

	5
	Исследование  потребностей  учащихся  в  дополнительном  образовании.
	Заместитель  директора 

 по  НМР   
	В  течение  всего  периода
	Аналитическая  справка

	6
	Провести  диагностику  компьютерной  грамотности  одарённых  учащихся.
	Заместитель  директора 

 по  НМР   
	В  течение  всего  периода
	Аналитическая  справка

	7
	Провести  изучение  круга интересов  умственной  деятельности  учащихся (анкетирование).
	Педагог-психолог

 
	В  течение  всего  периода
	Аналитическая  справка

	8
	Изучение  личностных  потребнос-тей  одарённых  учащихся (собеседование).
	Заместитель  директора 

 по  НМР   
	В  течение  всего  периода
	Аналитическая  справка

	9
	Изучение  учебной  деятельности  одарённых  учащихся  на  уроках (посещение  уроков).
	 Администрация

гимназии
	В  течение  всего  периода
	Анализы  посещённых  уроков

	10
	Обновить  банк  гимназии  «Одарённые  дети».
	Заместитель  директора 

 по  НМР   
	2010г.
	Информационная  справка

	11
	Изучение  методических материалов  по  работе  с  одарёнными  детьми  в  начальной  школе.
	ШМО  учителей  начальных  классов
	2010-2011г.г.
	Протоколы  заседаний  ШМО


НАУЧНО – ИНФОРМАТИВНОЕ  НАПРАВЛЕНИЕ

	№

п/п
	Содержание  деятельности
	Исполнители
	Сроки  исполнения
	 Результат

деятельности

	1
	 Разработка  на  сайте  гимназии  страницы  «Одарённые  дети».
	Заместитель  директора 

 по  НМР   
	2010-2011г.г.
	Страница  на  сайте

	2
	 Создание  банка  справочно -библиографических  данных :

- аннотированной  информации  по  различным  проблемам  детской  одарённости.
	Заведующая  библиотекой 

гимназии  
	В  течение  всего  периода
	Аннотированный  перечень  методической  литературы  

	 3
	 Создание  банка  информации  об  организациях,  занимающихся  научной  и  практической  работой  в  области  детской  одарённости.
	Заместитель  директора 

 по  НМР   
	В  течение  всего  периода
	Аннотированный  перечень      

	4
	Подготовка  материалов  о  резуль-татах  реализации  программы  в  портфолио  гимназии  и  для  вы-ставления  на  сайт  гимназии.
	Заместитель  директора 

 по  НМР   
	 2013г.,  май-июнь
	Информация  на  сайте  гимназии

	5
	Создать  индивидуальные  карты  одарённости.
	Заместитель  директора 

 по  НМР,     педагог-психолог   
	2010-2011г.г.
	Форма  карты,

карты  одарённых  учащихся

	6
	Приобретение  развивающих  прог-рамм  и  методик  работы  с  одарён-ными  детьми.
	Заместитель  директора  по  НМР   
	В  течение  всего  периода
	Новая  методическая  литература  по  данной  проблеме (ч  методическом  кабинете  гимназии)


ПРАКТИЧЕСКОЕ  НАПРАВЛЕНИЕ

	№

п/п
	Содержание  деятельности
	Исполнители
	Сроки  исполнения
	 Результат

деятельности

	1
	 Пропаганда  олимпиадного  движения  и  привлечение  к  участию  в  школьном  туре  олимпиад  большего  числа  учащихся.
	ШМО

учителей - 

предметников


	В  течение  всего  периода
	Школьные  олимпиады,  дистанционные  олимпиады,  Интернет-олимпиады,  предметные  недели

	2
	 Организовать  проведение  школьного  этапа  олимпиад  в  два  этапа : домашний (заочный)  и  школьный (очный).
	Заместитель  директора  по  НМР, ШМО  учителей-предметников
	Октябрь-ноябрь,

январь-февраль,

апрель
	Протоколы   и  тексты  заданий олимпиад

	 3
	 Составить  перечень  социально-общественных  проблем  гимназии  для  научного  исследования  их  учащимися.
	Администрация  гимназии
	Ежегодно,  сентябрь-октябрь
	Перечень,  направленный  в совет   ученического самоуправления

	4
	Организация  консультативной  помощи  для  учащихся,  целенаправленных  на  творческую  самореализацию  и  самодостаточность.
	ШМО

учителей - 

предметников


	В  течение  всего  периода
	Графики  консультаций

	5
	Организовать  из  числа  учителей  группу  лекторов  для  организации  лектория  для  учащихся  о  новейших  достижениях  науки  и  техники.
	Заместитель  директора  по  НМР   
	2010-2011г.г.
	Решение  методического  совета  гимназии

	6
	Организовать  работу  НОУ  «ЭВРИКА».
	Заместитель  директора  по  НМР   
	В  течение  всего  периода
	План  работы  НОУ  и  его  документация

	7
	Организовать  дополнительные  занятии  по  повышению  компьютерной  грамотности  для  одарённых  детей.
	Учитель  информатики   
	В  течение  всего  периода
	График  занятий

	8
	Организовать  работу  дискуссионного  клуба.
	ШМО  учителей  русского  языка  и  литературы,  ШМО  учителей  истории
	В  течение  всего  периода
	План  работы  клуба  и  его  документация

	9
	Знакомство  учащихся  с  новинками  литературы  и  оказание  им  помощи  в  её  подборе.
	Заведующая  библиотекой 

гимназии  
	В  течение  всего  периода
	Сообщения  на  классных  часах,  по  школьному  радио

	10
	Организация  ученических  клубов  по  интересам.
	Совет  ученического самоуправления «АИСТ»
	2010-2011г.г.
	Планы  работы  клубов  и  их  документация

	11
	Организация  участия  учащихся  в  сборах  по  подготовке  к:

-краевым  предметным  олимпиадам;

-научно-практическим  конференциям.
	Заместитель  директора  по  НМР   
	В  течение  всего  периода
	Организация  отправки

	12
	Организация  групп  для  подготовки  к  предметным  олимпиадам  и  краевой  научно-практической  конференции  учащихся  «Эврика» в  г.Краснодаре.
	Заместитель  директора  по  НМР   
	В  течение  всего  периода
	Списки  групп,  контроль  организации  посещений  занятий

	13
	Организация  работы  филиала  краевой  школы  «Юниор»  для  подготовки  учащихся  5-8  классов  к  предметным  олимпиадам.
	Заместитель  директора  по  НМР  
	В  течение  всего  периода
	Списки  групп,  обеспечение  текстами  заданий


СТИМУЛИРОВАНИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАСТНИКОВ  ВЫПОЛНЕНИЯ  ПРОГРАММЫ
	№

п/п
	Содержание  деятельности
	Исполнители
	Сроки  исполнения
	 Результат

деятельности

	1
	 Создание  постоянно  действующих  стендов,  посвящённых  выпускникам-медалистам,  победителям  предметных  олимпиад  и  конкурсов  различного  уровня.
	Оргкомитет
	2011г.,  а  затем  ежегодно  в  октябре 
	Стенды

	2
	 Выносить  на  своевременное  публичное  поощрение  успехов  учащихся (информация  на  линейках,  в  радиогазете,  в  газете  самоуправления  «АИСТ»,  в  муниципальных  СМИ).
	Заместитель  директора  по  НМР   
	В  течение  всего  периода
	Копии  информаций     

	 3
	 Регулярно  отправлять  благодарственные  письма  родителям  по  месту  их  работы.
	Заместитель  директора  по  НМР   
	В  течение  всего  периода
	Копии  писем

	4
	Регулярно  отмечать  заслуги  родителей  одарённых  детей  на  родительских  собраниях.
	Администрация  гимназии, классные  руководители
	В  течение  всего  периода
	 Информация  на  классных  и  общешкольных  родительских  собраниях

	5
	Награждение  отличников  учёбы  и  победителей  и  призёров  предметных  олимпиад  по  итогам  года  премиями  или  ценными  подарками.
	Управляющий  совет  гимназии, администрация  гимназии
	Ежегодно,  апрель-май
	Протоколы  вручения  премий  и  призов

	6
	Поощрять  учителей,  творчески  работающих  с  одарёнными  учащимися (премирование  за  высокие  результаты  работы).
	Администрация  гимназии
	В  течение  всего  периода
	Премирование,  представление  к  награждению


ПАРТНЁРСКОЕ  ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
	№

п/п
	Содержание  деятельности
	Исполнители
	Сроки  исполнения
	 Результат

деятельности

	1
	 Продолжение  сотрудничества  с  ГУДОД «ЦДОДД»  г.Краснодара.
	Заместитель  директора  по  НМР   
	В  течение  всего  периода
	Организация  групп  учащихся  по  подготовке  к  интеллектуальным  соревнованиям

	2
	 Продолжение  сотрудничества  с  ИНЭП  г.Краснодара.
	ШМО  учителей  иностранного  языка
	В  течение  всего  периода
	Участие  в  олимпиадах  ИНЭП

	 3
	Поиск  организаций,  занимающихся  проблемами  интеллектуальной одарённости  детей  и  установление  с  ними партнёрских  отношений. 
	Методический  совет  гимназии
	В  течение  всего  периода
	Договоры, материалы  деловой  переписки  и  другие документы

	4
	Сотрудничество с  предприятиями  города  по  вопросам  социальной  поддержки  одарённых  детей . 
	Администрация  гимназии
	В  течение  всего  периода
	Копии  писем  на  предприятия  и  другие  документы


ОЖИДАЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТЫТЫ
 Разработаны:

  ● «Положение  о  портфолио  педагогов,  работающих  с  одарёнными  детьми»;

  ● система  консультирования  и  тренингов  для  педагогов  по   проблеме одарённости;

Созданы:

  ● условия  для  сохранения  и  приумножения  интеллектуального  и  творческого  потенциала  учащихся  гимназии;

  ● пакет  психолого-педагогической  диагностики (психологический профиль  одарённого  ребёнка:

◘ диагностика  когнитивной  сферы; 

◘ интеллектуальная  одарённость;

◘ социальное  тестирование  одарённого  ребёнка;

◘ творческий  потенциал  одарённого  ребёнка;

◘ идентификация  детской  одарённости  педагогами  и родителями;  

   ● система  стимулирования:

◘  успешности  одарённых  учащихся;

◘педагогов,  работающих  с  одарёнными  учащимися.

Получены:

  ● устойчивые   качественные   показатели  успешности  учащихся (олимпиады, конкурсы),   поступление  в  ВУЗы,  качество  знаний  при  государственной  аттестации  выпускников  гимназии);  

 ● качественные  показатели  по  реализации  спроса  на  удовлетворение  потребности  одарённых детей  в  специальном  обучении;

Обобщены:

●результаты   работы  с  одарёнными  детьми  в  гимназии  за  период  реализации  программы;

●опыт  работы  педагогов  с  одарёнными  детьми  в  гимназии.



                                                                                         Утверждаю:

                                                                                                      Директор   гимназии

                                                                                                          протокол педсовета №1 

                                                                                           от 30.08.2010г.

                                                                                                       ________Е Г.Посьмашная

ПЛАН

реализации  программы  «Интеллект»

в  2010-2011  учебном  году
НОРМАТИВНО - ПРАВОВОЕ  НАПРАВЛЕНИЕ

	 №

п/п
	Содержание  деятельности
	Исполнители
	Сроки  исполнения
	 Результат

деятельности

	1
	Разработка  Положения  о  портфолио  педагога,  работающего  с  одарёнными  детьми.
	Ананьева Е.А.., заместитель  директора  по  НМР, методический  совет 

 
	 Октябрь
	Регламент

	2
	Разработка  Положения  о  ежегодном интеллектуальном  марафоне  в  гимназии.
	Капинос И.В., заместитель  директора  по  УВР, методический  совет 

 
	Октябрь
	Регламент

	3
	Разработать  Положение  о   поощрении   отличников  учёбы,  победителей  и  призёров  предметных  олимпиад   и  творческих  конкурсов.        
	Мезенцева Н.Е., заместитель  директора  по  УВР, методический  совет 

 
	 Январь
	Регламент

	4
	Разработать  Положение  о  творческих  днях  для  учащихся  для  подготовки  к  участию  в  районных,  зональных,  краевых  и  российских  олимпиадах (для  победителей  и  призёров  предметных  олимпиад  предыдущего  этапа).. 
	Мезенцева Н.Е., заместитель  директора  по  УВР, методический  совет 

 
	 Октябрь
	Регламент

	5
	Разработать  Положение  о  тьюторах - учащихся  по  учебным  предметам.
	Капинос И.В.заместитель  директора  по  УВР, Мезенцева Н.Е., заместитель  директора  по  УВР, методический  совет 

 
	Февраль
	Регламент


НАУЧНО - МЕТОДИЧЕСКОЕ   НАПРАВЛЕНИЕ

	 №

п/п
	Содержание  деятельности
	Исполнители
	Сроки  исполнения
	 Результат

деятельности

	 1
	 Совершенствование  педагогических  технологий  обучения  и  воспитания,  применяемых  в  работе  с  одарёнными  детьми  в  системе  общего  образования.
	ШМО  учителей-предметников,  учителя-предметники
	В  течение  всего  периода
	Сообщения  за  заседаниях  ШМО (по  прото-колам  заседаний  ШМО)

	2
	 Управление  развитием  одарённых  детей.
	Учителя-предметники,  педагоги  дополнительного  образования,  психологическая  служба
	В  течение  года
	Рост  качества  выступления  воспитанников  на  интеллекту-альных  соревнованиях

	3
	Развитие  одарённых  детей  во  вне-школьной  и  внеклассной  работе.
	Классные  руководители, педагоги  дополнительного  образования
	В  течение     года
	Качество  выступления  воспитанников  на  интеллектуальных  соревнованиях

	4
	Разработка  методических  рекомендаций  по  проблеме  одарённости  детей.
	Педагог-психолог

Панченко С.А.

 
	В  течение     года
	Методические

разработки

	5
	 Разработка   или  подбор  диагностического  материала  для  определения

степени  академической  одарённости  учащихся.  
	Педагог-психолог

 Панченко С.А.
	В  течение  всего  периода
	 Набор  тестов

	6
	Приобретение  научно-методической  литературы  по  работе  с   одарёнными  детьми.
	Арсентьева Н.М., заведующая библиотекой  

 
	В  течение   года
	Новая  методическая  литература

	7
	 Организация  и  проведение  консультаций  и  тренингов  для  педагогов  по  проблеме  одарённости  детей.
	Педагог-психолог

Панченко С.А.

 
	В  течение   года
	 Разработки  занятий

	8
	 Организация  и  проведение   обучающих  семинаров  для  педагогов,  работающих  с  одарёнными  детьми:

- «Психологические  особенности  одарённых  детей»;


	Капинос И.В., заместитель  директора  по  УВР,  Мезенцева Н.Е., заместитель  директора  по  УВР, педагог-психолог  

Панченко С.А. 
	В  течение   года
	 Разработки  семинаров

	9
	 Расширение  диапазона интеллектуальных  соревнований  разного  уровня  для  учащихся  гимназии (поиск  новых  конкурсов  с  учётом  способностей  учащихся).
	Капинос И.В., заместитель  директора  по  УВР  

 
	В  течение  года
	 Перечень  новых  конкурсов

	10
	 Организовать  и  провести  семинар  для  родителей  одарённых  детей  «Особенности  развития  и  обучения  одарённого  ребёнка»
	Капинос И.В., заместитель  директора  по  УВР,  педагог-психолог Панченко С.А.,  классные  руководители
	 Декабрь
	Разработка  семинара

	11
	Обучение  учащихся-тьюторов  по  учебным  предметам.
	Учителя-предметники
	 С марта  постоянно
	 

	12
	Разработка:

-  учебных  и  дополнительных образовательных  программ;

- контрольного  и  тестового  материала для  одарённых  детей;

- планов  индивидуального  развития  одарённых  детей.
	Учителя-предметники,

педагоги  дополнительного  образования
	В  течение  года
	Программы,  тесты,  планы  индивидуальной  работы  с  одарёнными  учащимися

	13
	Разработать  для  учащихся  памятки  и  алгоритмы  по  НОТ. 
	Педагог-психолог Панченко С.А.,

 оргкомитет
	Январь
	Памятки  и  алгоритмы,  стенд


НАУЧНО - ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЕ   НАПРАВЛЕНИЕ

	№

п/п
	Содержание  деятельности
	Исполнители
	Сроки  исполнения
	 Результат

деятельности

	1
	 Проведение  психолого-педагогических  исследований  по  проблемам  развития,  обучения  одарённых  детей.
	Педагог-психолог Панченко С.А.

 
	В  течение  всего  периода
	Аналитическая  справка

	2
	 Провести  мониторинг    качества  обученности   и  уровня  познавательного  интереса,  академически  одарённых  детей  и  детей,  имеющих  мотивацию  к  обучению,  с  целью  определения  их  динамики.      
	Педагог-психолог

Панченко С.А.

 
	В  течение

года   
	Аналитическая  справка

	3
	Анализ  и  обобщение  информации  по  реализации  программы.
	Капинос И.В., заместитель  директора  по  УВР,  Мезенцева Н.Е., заместитель  директора  по  УВР
 
	 Май
	Аналитическая  справка

	4
	Исследование  потребностей  учащихся  в  дополнительном  образовании.
	Капинос И.В., заместитель  директора  по  УВР  
	В  течение   года
	Аналитическая  справка

	5
	Провести  диагностику  компьютерной  грамотности  одарённых  учащихся.
	Капинос И.В.,, заместитель  директора  по  УВР  

 
	 Январь
	Аналитическая  справка

	7
	Провести  изучение   интеллектуальных интересов     учащихся (анкетирование).
	Педагог-психолог

Панченко С.А.

 
	В  течение   года
	Аналитическая  справка

	8
	Изучение  личностных  потребностей  одарённых  учащихся (собеседование).
	Капинос И.В., заместитель  директора  по  УВР  
	В  течение   года
	Аналитическая  справка

	9
	Обновить  банк  гимназии  «Одарённые  дети».
	Капинос И.В., заместитель  директора  по  УВР  

 
	 Ноябрь
	Информационная  справка

	10
	Изучение  методических материалов  по  работе  с  одарёнными  детьми  в  начальной  школе.
	Малюга Н.В., руководитель ШМО  учителей  начальных  классов
	В  течение   года
	Протоколы  заседаний  ШМО

	11
	Изучение  состояния  здоровья  одарённых  детей  и  контроль  уровня  их  учебной  и  интеллектуальной  нагрузки   в  период  подготовки  к  участию  в  олимпиадах  и  конкурсах.
	Капинос И.В., заместитель  директора  по  УВР  

 
	В  течение   года
	Карты  здоровья  и  дневник  собеседований


НАУЧНО – ИНФОРМАТИВНОЕ  НАПРАВЛЕНИЕ

	№

п/п
	Содержание  деятельности
	Исполнители
	Сроки  исполнения
	 Результат

деятельности

	1
	 Разработка  на  сайте  гимназии  страницы  «Одарённые  дети».
	Капинос И.В.., заместитель  директора  по  УВР  

 
	 март
	Страница  на  сайте

	2
	 Поиск  аннотированной  информации  по  различным  проблемам  детской  одарённости.
	Арсентьева Н.М., заведующая  библиотекой 

гимназии  
	В  течение   года
	Аннотированный  перечень  методической  литературы  

	 3
	  Поиск  информации  об  организациях,  занимающихся  научной  и  практической  работой  в  области  детской  одарённости.
	Капинос И.В.., заместитель  директора  по  УВР, Мезенцева Н.Е., заместитель  директора  по  УВР, руководители ШМО  
	В  течение   года
	Аннотированный  перечень      

	4
	Приобретение  развивающих  программ  и  методик  работы  с  одарёнными  детьми.
	Капинос И.В., заместитель  директора  по  УВР,  

 Мезенцева Н.Е., заместитель  директора  по  УВР,
	В  течение   года
	Новая  методическая  литература  по  данной  проблеме 

( в методическом  кабинете  гимназии)


ПРАКТИЧЕСКОЕ  НАПРАВЛЕНИЕ

	№

п/п
	Содержание  деятельности
	Исполнители
	Сроки  исполнения
	 Результат

деятельности

	1
	 Пропаганда  олимпиадного  движения  и  привлечение  к  участию  в  школьном  туре  олимпиад  большего  числа  учащихся.
	ШМО

учителей - 

предметников


	В  течение   года   
	Школьные  олимпиады,  дистанционные  олимпиады,  Интернет-олимпиады,  предметные  недели

	2
	 Организовать  проведение  школьного  этапа  олимпиад  в  два  этапа : домашний (заочный)  и  школьный (очный).
	Мезенцева Н.Е., заместитель  директора  по  УВР, ШМО  учителей-предметников
	Октябрь-ноябрь,

январь-февраль,

апрель
	Протоколы   и  тексты  заданий олимпиад

	 3
	 Составить  перечень  социально-общественных  проблем  гимназии  для  научного  исследования  их  учащимися.
	Посьмашная Е.Г.,

директор гимназии
	 Октябрь-ноябрь
	Перечень,  направленный  в совет   ученического самоуправления

	4
	Организация  консультативной  помощи  для  учащихся,  целенаправленных  на  творческую  самореализацию  и  само-достаточность.
	ШМО

учителей - 

предметников


	В  течение   года
	 По мере  обращения

	5
	Организовать  из  числа  учителей  группу  лекторов  для  организации  лектория  для  учащихся  о  новейших  достижениях  науки  и  техники.
	Ананьева Е.А., заместитель  директора  по  НМР  

 
	 Декабрь
	Решение  методического  совета  гимназии

	6
	Организовать  работу  НОУ  «ЭВРИКА».
	Капинос И.В., заместитель  директора  по  УВР  
	В  течение   года
	План  работы  НОУ  и  его  документация

	7
	Организовать  дополнительные  занятии  по  повышению  компьютерной  грамотности  для  одарённых  детей.
	Дубинкина О.Г.,, учитель  информатики   
	 С февраля
	График  занятий

	8
	Организовать  работу  дискуссионного  клуба.
	ШМО  учителей  русского  языка  и  литературы,  ШМО  учителей  истории
	 Март
	План  работы  клуба  и  его  документация

	9
	Знакомство  учащихся  с  новинками  литературы  и  оказание  им  помощи  в  её  подборе.
	Арсентьева Н.М., заведующая  библиотекой 

гимназии  
	В  течение   года
	Сообщения  на  классных  часах,  по  школьному  радио

	10
	Организация  ученических  клубов  по  интересам.
	Совет  ученического самоуправления

«АИСТ»
	 2-е полугодие.
	Планы  работы  клубов  и  их  документация

	11
	Организация  участия  учащихся  в  сборах  по  подготовке  к:

-краевым  предметным  олимпиадам;

-научно-практическим  конференциям.
	Мезенцева Н.Е., заместитель  директора  по  УВР,
	 По  графику  ЦДО
	Организация  отправки

	12
	Организация  групп  для  подготовки  к  предметным  олимпиадам  и  краевой  научно-практической  конференции  учащихся  «Эврика» в  г.Краснодаре  и  организация  их  отправления..
	Капинос И.В., заместитель  директора  по  УВР  

 
	Сентябрь,  в  течение  года
	Списки  групп,  контроль  организации  посещений  занятий

	13
	Организация  работы  филиала  краевой  школы  «Юниор»  для  подготовки  учащихся  5-8  классов  к  предметным  олимпиадам.
	Капинос И.В., заместитель  директора  по  УВР  

 
	Сентябрь,  в течение года
	Списки  групп,  обеспечение  текстами  заданий

	14
	Интеллектуальный  марафон  5-11 классы
	Капинос И.В., заместитель  директора  по  УВР, Мезенцева Н.Е., заместитель  директора  по  УВР, оргкомитет 
	Октябрь-ноябрь

Март-апрель
	Протоколы,  тексты  заданий

	15
	Интеллектуальные  соревнования
	Классные

руководители
	1 раз  в  триместр
	Разработки  сценариев

	16
	Нетрадиционные  уроки  по  учебным  предметам  
	Учителя - предметники
	В  течение    года
	Разработки  уроков

	17
	Внеклассное  мероприятие  познавательной  направленности
	Учителя – предметники,  классные  руководители
	В  течение   года
	Разработки  мероприятий

	18
	Викторины
	Учителя – предметники,  классные  руководители
	В  течение   года
	Разработки   викторин

	19
	Конкурс  эрудитов (личное  первенство)

10-11

9

7-8
	Оргкомитет

Оргкомитет

оргкомитет
	Февраль

Март

апрель
	Протоколы,  тексты   заданий  конкурсов

	20
	Интеллектуальное  ШОУ
	оргкомитет
	январь
	Сценарий

	21
	Предметные  недели
	Руководители  ШМО
	 по  планам  работы  ШМО
	Планы  проведения,

разработки  мероприятий

	22
	Научно-практическая  конференция  «Эврика»
	Капинос И.В.., заместитель  директора  по  УВР  

 
	Январь-февраль
	Сценарий  общественной  защиты  работ  учащимися  гимназии

	23
	«Ярмарка  идей»

(конкурс  социально-значимых  проектов  по  обустройству  гимназии)
	Совет 

ученического самоуправления  «АИСТ»
	декабрь
	Сценарий  защиты  проектов

	24
	Олимпиады  по :

•математике  «Кенгуру»

•русскому языку «Русский медвежонок»

•истории  «Золотое  Руно»

•английскому языку «Английский бульдог»

•информатике «КИТ»
	ШМО

учителей - 

предметников


	по  графику  олимпиад
	Дипломы  участия  гимназии  в  конкурсах  и  олимпиадах

	25
	Работа  летнего  профильного  лагеря
	ШМО

учителей - 

предметников
	июнь
	Документация

	26
	Турнир  по  шахматам  и  шашкам
	Кацура В.В.,  учитель физического  воспитания, оргкомитет
	ноябрь-февраль
	Протоколы


СТИМУЛИРОВАНИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАСТНИКОВ  ВЫПОЛНЕНИЯ  ПРОГРАММЫ
	№

п/п
	Содержание  деятельности
	Исполнители
	Сроки  исполнения
	 Результат

деятельности

	1
	 Создание  постоянно  действующиего стенда,  посвящённого  победителям  предметных  олимпиад  и  конкурсов  различного  уровня.
	Оргкомитет
	 Ноябрь-январь 
	Стенды

	2
	 Подготовка  информации  о  достижениях  учащихся  для  линеек,    радиогазеты,    газеты  ученического  самоуправления  «АИСТ»,    муниципальных  СМИ.
	Капинос И.В., заместитель  директора  по  УВР  

 
	В  течение   года
	Копии  информаций     

	 3
	 Организовать  подготовку  и  отправление благодарственных  писем родителям  одарённых  учащихся  по  месту  их  работы.
	Капинос И.В.., заместитель  директора  по  УВР  

 
	 2-е  полугодие
	Копии  писем

	4
	Регулярно  отмечать  заслуги  родителей  одарённых  детей  на  родительских  собраниях.
	Администрация  гимназии, классные  руководители
	В  течение   года
	 Информация  на  классных  и  общешкольных  родительских  собраниях

	5
	Награждение  отличников  учёбы  и  победителей  и  призёров  предметных  олимпиад  по  итогам  года  премиями  или  ценными  подарками.
	Управляющий  совет  гимназии, администрация  гимназии
	Апрель-май
	Протоколы  вручения  премий  и  призов

	6
	Поощрять  учителей,  творчески  рабо-тающих  с  одарёнными  учащимися (премирование  за  высокие  результаты  работы).
	Администрация  гимназии
	В  течение   год
	Премирование,  представление  к  награждению


ПАРТНЁРСКОЕ  ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
	№

п/п
	Содержание  деятельности
	Исполнители
	Сроки  исполнения
	 Результат

деятельности

	1
	 Продолжение  сотрудничества  с  ГУДОД «ЦДОДД»  г.Краснодара.
	Капинос И.В., заместитель  директора  по  УВР  

 
	В  течение   года
	Организация  групп  учащихся  по  подготовке  к  интеллектуальным  соревнованиям

	2
	 Продолжение  сотрудничества  с  ИНЭП  г.Краснодара.
	Оганесова И.Н., руководитель ШМО  учителей  иностранного  языка
	В  течение   года
	Участие  в  олимпиадах  ИНЭП

	 3
	Поиск  организаций,  занимающихся  проблемами  интеллектуальной одарённости  детей  и  установление  с  ними партнёрских  отношений. 
	Капинос И.В., заместитель  директора  по  УВР, методический  совет  
	В  течение   года
	Договоры, мате-риалы  деловой  переписки  и  другие документы

	4
	Сотрудничество с  предприятиями  города  по  вопросам  социальной  поддержки  одарённых  детей . 
	Администрация  гимназии
	В  течение   года
	Копии  писем  на  предприятия  и  другие  документы


